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具体招聘岗位及要求
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	岗位职责
	需求人数
	
	

	审计管理岗A
	1.依据国家审计法规及集团内控管理要求，参与集团审计制度、作业流程、审计标准的梳理优化与落地执行，协助完善内部审计规范化体系建设。
2.承担集团各部门及所属子公司审计专项工作，具体负责财务与经营活动及效益审计、经济责任审计、管理内控审计、工程项目专项审计等各类内部审计项目的现场实施、核查取证、底稿编制、问题研判及报告撰写等专业工作。
3.协调配合外部审计开展各项核查工作，高效完成资料提供、事项核实、问题沟通等保障工作；分析外部审计报告，提供分析意见和建议，为集团管理决策提供专业支撑。
4.负责建立审计问题整改台账，全程跟踪督办内外部审计问题整改落实情况。
	1
	1.大学本科及以上学历，同等条件下，优先考虑财务、审计、法律、工程造价等专业。
2.具有5年以上审计或财务等相关工作经验，具备2年以上团队管理经验者优先。
3.具有履行岗位职责所必需的专业知识，熟悉政策法规。
4.具有良好的计划能力、沟通协调能力、分析判断能力、解决问题能力及书面表达能力。
5.具备注册会计师执业资格者优先。
	根据集团审计业务条线实际安排具体任职部门/所属企业。

	审计管理岗B
	1.开展相关审计资料的原始调查、收集、整理、建档工作。
2.协助建立和完善集团内部审计制度和评价体系，并指导所属企业建立和完善内部审计相关制度。
3.参与对集团及所属企业开展经营管理、财务管理、项目管理、工程管理等审计并形成专项报告。
4.配合跟踪督促内部审计、外部审计的问题整改。
	1
	1.大学本科及以上学历，2年以上相关工作经验。
2.财务、审计等专业优先，具备必要的财务管理和法律知识。
3.具备一定的数据分析能力、把握政策法规能力、报告撰写能力、档案管理能力。
4.工作细致认真，具备良好的职业道德和操守，执行力强。
5.具备中级审计或中级会计专业技术资格者优先。
	



