附件1
中铁会展有限公司长春分公司
公开招聘岗位一览表
  

	序号
	招聘部门
	职责
	职位
	人数
	岗位要求

	1
	现场管理部
	现场运营
	管家经理
	1
	1.学历要求：大专及以上学历，酒店管理、会展服务、工商管理等相关专业优先；
2. 经验要求：具有管家管理、高端服务相关3年以上工作经验，有团队管理经验者优先，条件优秀者可适当放宽。
3. 素质能力：思维敏捷，具备较强的统筹协调能力、服务意识和问题解决能力，能够独立完成管家团队管理、服务标准制定、工作衔接等各项工作，沟通表达能力突出；
4. 其他要求：有上进心，责任心强，抗压能力和自我调节能力强，熟悉高端服务流程，注重服务细节，具备基本办公软件操作能力。

	2
	
	
	工程部副经理
	1
	1. 学历要求：大专及以上学历，土木工程、机电工程、建筑工程等工程类相关专业优先；
2. 经验要求：具有工程相关1年以上工作经验优先，熟悉工程基础流程，条件优秀者可适当放宽。
3. 素质能力：认真细致，执行力、协作能力强，能主动承担工程协调、隐患排查、资料整理等相关工作，服从工作安排；
4. 其他要求：有上进心，责任心强，具备一定抗压能力，熟悉基本办公软件操作。

	3
	
	
	现场运营主管
	1
	1. 学历要求：大专及以上学历，会展管理、工商管理等相关专业优先；
[bookmark: _GoBack]2. 经验要求：具有展馆、会展相关工作经验优先，熟悉现场运营基础流程，条件优秀者可适当放宽；
3. 素质能力：服务意识强，沟通协调、应急处置和执行力突出，能适应展馆现场工作节奏，主动承担现场秩序维护、服务衔接等工作；
4. 其他要求：有上进心，责任心强，能适应轮班及突发情况处置，熟练使用办公软件。

	4
	
	
	安保主管
	1
	1. 学历要求：大专及以上学历，安全管理相关专业优先，有安保从业资格证者可放宽学历；
2. 经验要求：具有安保相关工作经验优先，熟悉安保基础流程，条件优秀者可适当放宽；
3. 素质能力：安全防范意识强，执行力强，服从工作安排，能主动承担隐患排查、人员值守、应急协助等工作；
4. 其他要求：无违法违纪记录，责任心强，有一定抗压能力，具备基本办公软件操作能力；

	5
	综合部
	行政
管理
	商务主管
	1
	1. 学历要求：大专及以上学历，商务管理、招投标管理等相关专业优先；
2. 经验要求：具有商务招标相关工作经验优先，熟悉招投标基础流程，条件优秀者可适当放宽；
3. 素质能力：严谨细致，文案撰写、协作能力强，能主动承担文件编制、流程协助、资料归档等工作；
4. 其他要求：有上进心，责任心强，抗压能力强，无违法违纪记录，恪守职业操守，熟悉相关基础操作。



   
简历投递邮箱：1157741267@qq.com 备注“应聘部门+姓名”
