附件1
[bookmark: _GoBack]绍兴市越才人力资源服务有限责任公司招聘计划表
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件
	联系方式及报名邮箱

	人才测评专员1名
	1.负责开展人才测评方案设计，组织实施相关人才测评项目；
2.负责收集测评工作中形成的各类文件材料及档案的整理、保管、保密、安全、归档工作；
3.负责业务对接、洽谈、业务调研等；
4.配合部门完成各项业务的开展；
5.负责完成上级交办的其他事项。
	1.大专及以上学历；
2.30周岁及以下（1995年6月29日后出生）；
3.有人才测评相关工作经验。
4.周末长期加班。
5.有团队合作精神，抗压能力、保密意识强。
	1.联系方式：0575-88152073
2.报名邮箱：yangj@msxrc.com

	档案整理员若干名
	1.负责档案收集与整理归档（如收集与核对、分类与组卷、破损修复）；
2.负责档案数字化处理（如扫描与著录、图像优化及系统维护）；
3.负责档案保管与安全维护（如日常保管、安全保密及设备巡检）；
4.负责完成上级交办的其他事项。
	1.大专及以上学历；
2.30周岁及以下（1995年6月29日后出生）；
3.有乙方档案整理等相关工作经验。
4.档案职称证书或档案管理员证书。
5.有团队合作精神，抗压能力、保密意识强。
	1.联系方式：0575-85720857
2.报名邮箱：gaoguodong@msxrc.com



