附件1
派往重庆渝渡城市建设发展（集团）有限公司工作人员
招聘岗位情况一览表

	岗位编号
	招聘岗位
	招聘
名额
	学历（学位）
	专业
	年龄
	其他要求
	主要工作职责
	备注

	1
	会计
	1
	本科及以上学历并取得相应学位
	本科：120203K会计学、120204 财务管理、120207审计学；     
研究生：1253会计、1257审计
	30周岁及以下
	须同时满足下列条件：
1.具有2年及以上房地产或建筑业会计岗位工作经历；
2.取得会计师（中级）以上职称。
	负责公司财务会计审核、财务报表填报、申报纳税、财务凭证编制归档等工作。
	

	2
	融资专员
	1
	本科及以上学历并取得相应学位
	本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、120203K 会计学、120204财务管理；                   研究生：0201理论经济学、0202 应用经济学、0251金融、0256资产评估、1253会计、1257审计
	35周岁及以下
	具有2年及以上银行对公信贷、证券、基金等金融机构或企业融资岗位相关工作经历，熟悉银行贷款授信审批流程及监管政策等。
	[bookmark: _GoBack]1.对接银行、证券等金融机构，准备授信资料，并跟进贷审、面签、批复、法审、放款及贷后检查流程；
2.开发并维护多元资金渠道，根据公司资产特点、主营业务等拓宽融资思路，挖掘融资项目；
3.及时更新融资、担保等各类台账，监控放款、还款节点，确保资金链安全；
4.整理并归档贷后资料，配合审计、主管部门等完成检查；
5.部门交办的其他工作。
	

	3
	投资分析
	1
	本科及以上学历并取得相应学位
	本科：0201经济学类、1202工商管理类、0203金融学类、0301法学类；                       研究生：0201理论经济学、0202 应用经济学、0251金融、0256资产评估、1253会计、1257审计
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上股权投资、投行、咨询工作经历；2.CPA、CFA、法律职业资格证持有者优先。
	1.负责“3216”现代化产业研究分析，撰写研究报告；2.主导项目全流程管理，包括尽职调查、财务建模、投资方案制定及协议谈判；3.设计投后管理机制，监控被投企业运营，提出增减退建议；4.搭建投资估值体系，制定退出策略并实施。
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