附件1
招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	需求
人数
	学历
	专业
	任职条件
	年龄
	备注

	1
	维修岗
	2
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]不限
	
1.具有2年以上维修相关工作经验。
2.掌握水、电维修相关知识，
3.动手能力强，能接受外勤跑片区、加班抢修、节假日轮值，具备应急处置能力；具备基本沟通服务能力，有责任心。
4.遵守作业安全规范，无不良从业记录。
	40周岁及以下（日期计算截止至报名结束时）
	1.给排水工程、环境工程、机电一体化、电气自动化、暖通管道、维修电工、水利水电、水处理技术等相关专业面试综合评分+1分。
2.具有央（国）企、行政机关及事业单位同岗位任职经历者面试综合评分+1分。
3.有高低压电工证、焊工证、机电设备维修工等相关证书面试综合评分+1分。


	2
	巡检岗
	1
	不限
	不限
	1.为人踏实、能吃苦耐劳，具有管道维修基础。
2.有良好的沟通表达能力，服从工作安排，服务意识强。
3.工作细心严谨，责任心强。
	不限
	1.有2年以上相关工作经验面试综合评分+1分。


	3
	项目管理岗
	1
	大专及以上
	工程造价、工程管理、给排水或其他工程相关专业
	1.熟练使用CAD、WORD、EXCEL等绘图及办公软件。
2.吃苦耐劳，具有良好沟通能力及团队合作精神。
3.工作有条理，有较工作责任心，工作细心、认真、踏实。
4.可接纳应届毕业生。      
	40周岁及以下（日期计算截止至报名结束时）
	



