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	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求
	工作地点

	1
	招标代理岗
	





1
	（1）负责招标项目的前期对接，办理招标代理业务范围内的各项手续，与招标人沟通招标范围、技术要求、时间节点等核心信息；
（2）负责编制招标文件，编辑资格及评分项，设置科学评分标准，确保文件合规合理；
（3）负责组织实施：发布公告、受理报名、组织答疑澄清、接收投标文件；主持开标会，监督评标委员会组建与评审过程，规范异议/质疑/投诉处理，确保招标流程合法合规；同时跟进后续发布通知书及签订合同相关事宜；
（4）协助集团安全工程部对接集团集采业务，做好上传下达；
（5）完整归集招标全过程资料，按规定存档，建立数据台账，定期统计分析。
	（1）年龄：45岁及以下；
（2）学历：本科及以上，特别优秀者可适当放宽；
（3）专业要求：与招标代理、金融、咨询等相关专业；
（4）职业资格证：政府采购从业人员培训合格证、招标代理资格证优先；
（5）5年及以上相关工作经验；
（6）党员优先，工作业绩特别出色优先。
	


新乡市

	2
	法务岗
	

1
	（1）负责合同文本起草、修订与审核；；
（2）配合外部律师处理法律事务与诉讼案件，做好相关资料收集整理；
（3）搭建并维护风险管理信息系统，评估全面风险管理有效性，提出优化方案；
（4）其他与公司法务相关工作。
	（1）年龄：45岁及以下；
（2）学历：本科及以上，有国有企业工作经验者优先；
（3）专业要求：法学类相关专业；
（4）5年及以上相关工作经验；
（5）党员优先，工作业绩特别出色优先。
	


新乡市



