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	[bookmark: _GoBack]德阳旌贤人力资源有限公司2026年公开招聘
岗位表

	序号
	招聘岗位
	学历
	岗位职责
	任职要求
	需求人数
	备注

	1
	人力资源专员
	本科及以上学历
	1.制度与规划：制定、完善并落实公司人力资源管理制度、流程与年度工作计划，确保各项工作符合国企监管要求及合规性审查；
2.招聘管理：负责社会招聘与校园招聘的全流程实施，包括需求分析、职位发布、简历筛选、面试组织、背景调查（含政治审查基础信息核实）、录用审批及候选人跟进；严格落实招聘回避原则及信息公开要求；
3.培训与开发：协助制定年度培训计划，组织开展员工培训活动，涵盖需求调研、课程协调、培训实施、效果评估及档案管理；
4.员工关系管理：负责员工入、离、转、调及劳动合同管理（含续签、变更、终止），规范办理人员调动备案手续；建立并及时更新人事档案，配合完成干部人事档案专项审核工作；
5.绩效考核：协助开展绩效考核工作，包括考核数据收集、绩效面谈组织、考核结果汇总与公示；配合落实年度考核结果与绩效工资挂钩的相关操作；
6.薪酬福利管理：负责五险一金的核算、申报、缴纳及年度基数调整；完成月度薪酬核算、发放等；配合完成国企工资总额管理相关数据统计与上报工作；
7.数据统计与分析：协助做好集团及子公司人力资源数据的统计与分析，定期编制人力资源报表，为人才盘点及人事决策提供基础数据支持；
8.完成交办的其他工作事项。
	1.本科及以上学历。
2.具备正常履行职责的身体条件和心理素质。年满18周岁，年龄不超过38周岁（即1988年6月8日之后出生）。出生日期以有效居民身份证记载为准。
3.需持有企业人力资源管理师职业技能等级证书。
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