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	德阳市旌园商业管理有限公司2026年公开招聘
岗位表

	序号
	招聘岗位
	学历
	岗位职责
	任职要求
	需求人数
	备注

	1
	资产管理专员
	本科及以上学历
	1.台账管理：建立并维护公司经营性资产信息台账，实时动态更新资产分布、状态、权属及租赁情况；
2.收益管理：负责资产的定价分析、招租信息发布、租金收缴及催收工作；定期调研市场租金水平；
3.资产盘活：针对闲置或低效资产，协助制定盘活方案（如改造升级、二次招商），提升资产利用率；
4.资产安全：定期开展资产安全巡查，负责资产档案管理；确保资产运营符合国资监管及合规要求；
5.数据支持：编制资产运营分析报告，分析出租率、租金收缴率、空置率等核心指标；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历。
2.具备正常履行职责的身体条件和心理素质。年满18周岁，年龄不超过38周岁（即1988年6月8日之后出生）。出生日期以有效居民身份证记载为准。
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	2
	物业管理专员
	本科及以上学历
	1.入驻管理：负责入驻企业的合同管理（租赁/物业）、入驻手续办理、装修进场监管及退租交接验收工作；
2.企业服务：建立企业服务体系，为企业提供政策咨询、行政审批代办、融资对接及人才招聘等增值服务；
3.园区运营：协调物业、安保、保洁等第三方服务，监督园区环境、秩序及设施设备运行情况，处理企业投诉与建议；
4.生态营造：策划并组织园区企业交流活动，促进企业间产业链合作，提升企业满意度与粘性；
5.安全管理：配合开展园区安全巡查，协助排查安全隐患，确保园区运营安全有序；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历。
2.具备正常履行职责的身体条件和心理素质。年满18周岁，年龄不超过38周岁（即1988年6月8日之后出生）。出生日期以有效居民身份证记载为准。
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