安徽省粮食和物资储备局2026年度

公开遴选公务员加试、面试、体检考察等工作公告
根据《2026年度安徽省省直机关公开遴选公务员工作实施方案》（皖组通字〔2026〕20号）等有关规定，现将省粮食和储备局2026年度公开遴选公务员加试、面试、体检考察工作有关事项公告如下：
一、资格复审

(一)面试人选确定

加试、面试人选从同职位合格分数线以上人员中按笔试成绩从高分到低分按下列比例确定：人选与职位计划数的比例为6:1。最后一名如有多名报考者笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。人选名单详见附件。

(二)资格复审时间方式
时间：2026年10月23日上午8：30—12：00、下午14：30—18：00。

方式：现场审核。

地址：省粮食和储备局人事教育处（地址：合肥市包河区芜湖路319号705办公室）。
(三)资格复审要求

资格复审时，报考者须提供以下材料：
1.本人有效身份证件、笔试准考证、学历（学位）证书、任免机关签署报考意见并加盖党组（党委）公章的报名表，2寸彩色电子照片（与网上报名电子照片同底）。

2.本人公务员登记表或参照公务员法管理机关（单位）工作人员登记表；以选调生身份报考的，还需提供选调生身份证明材料。
3.本人2年以上基层工作经历和3年以上公务员或参照公务员法管理机关（单位）工作人员工作经历证明材料。
4.本人近3年年度考核没有基本称职以下等次证明材料。

5.本人在本级机关工作年限的证明材料；选调生还需提供基层锻炼的证明材料；乡镇公务员还需提供在乡镇机关工作满5年的证明材料。
6.职位要求的其他资格条件的证明材料。

凡未在规定时间内进行资格复审或与报考资格条件要求不符以及不能按规定提供证件、证明材料的，取消其加试、面试资格。出现加试、面试人选缺额的，在规定时间内等额递补；递补后如不足规定比例的，按实际人数确定。对资格复审合格的面试人选，发放《加试、面试通知书》。

二、加试

省粮食和储备局30029、30030职位均需进行加试。相关事项通知如下：
时间：2026年11月21日。

地点：另行通知。

内容：加试采取笔试方式进行，主要测试综合文字能力，满分为100分。

成绩合成：加试成绩与面试成绩按4:6比例合成为面试合成成绩。
三、面试

（一）面试时间和地点

时间：2026年11月22日。
地点：另行通知。

参加面试人员请携带本人有效身份证件和《加试、面试通知书》，于当日上午8：00前到指定地点报到，未按时报到参加面试者视为自动放弃。

（二）面试方式

采取结构化面试的方式进行，重点测查用党的创新理论指导分析和解决问题的能力。每人面试时间15分钟。面试人员以抽签方式确定面试顺序，答题时只报面试序号，不得透露本人姓名等信息。面试全程录音录像。
考官组配备7名考官（含主考、副主考各1名）和3名工作人员（监督员、计时员、计分员各1名）。其中，外聘考官不少于6名，由省委组织部负责选派。

（三）面试成绩
面试满分为100分，去掉一个最高分和一个最低分，其他分值的平均分即为面试人员的面试成绩。面试成绩经面试工作人员（监督员、计分员）签字确认后，由主考官审核签字并当场公布。实际参加面试人员数少于或等于职位计划数的，面试成绩须达到75分或当天该考场实际面试人员的平均分，方可进入下一环节。

面试后，笔试成绩、面试合成成绩按照6:4的比例，合成确定考试综合成绩。笔试成绩、面试成绩、面试合成成绩、考试综合成绩均按照“四舍五入”规则保留小数点后两位。

体检考察

体检、考察对象，根据报考者考试综合成绩由高到低的顺序（考试综合成绩相同的，按笔试成绩高低顺序排序）差额确定。30029、30030职位均差额1人。拟遴选人选缺额的，按考试综合成绩依次等额递补，递补共不得超过两次。

体检统一组织（报考者自行承担费用），在指定的公务员录用指定体检医疗机构进行，体检项目和标准按照《公务员录用体检通用标准（试行）》及操作手册、《关于调整公务员录用体检有关项目检查标准的通知》（组厅字〔2025〕28号）执行。
根据体检情况，派出2名及以上正式工作人员组成考察组，对考察对象的德、能、勤、绩、廉情况以及政治业务素质与遴选职位的适合程度进行全面考察，突出政治标准，深入考察政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、政治自律等方面情况，重点考察政治理论学习情况、制度执行力、履职能力、工作实绩和群众公认程度，严把政治关、品行关、能力关、作风关、廉洁关，坚决杜绝政治素质不合格、道德品行不端正、廉洁操守不过关的人员进入省直机关。考察组还将查阅干部（人事）档案，核实公务员或参照公务员法管理机关（单位）工作人员登记表以及其他需要核实的情况（如违纪违规情况、社会信用记录等）。
报考者自愿放弃遴选资格的，须在考察结束后3个工作日内提出，之后放弃资格的，将记入报考者诚信记录。
五、公示和办理转任手续

根据报考者考试成绩、考察情况和职位要求，省粮食和储备局党组研究确定拟遴选人选，经省委组织部审定后，分别在本单位网站、安徽先锋网和拟遴选人选所在单位进行公示，公示期为5个工作日。公示期满没有问题或反映问题不影响任用的，办理试用、转任手续。

对拟遴选人选实行3个月试用期，试用期间其在原工作单位的人事工资关系、待遇不变。试用期满考核合格的，办理转任手续。
六、组织领导与监督
公开遴选公务员加试、面试、体检考察工作在省公务员主管部门的指导监督下，由省粮食和储备局具体组织实施。遴选工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，严格遵守保密、回避等有关政策规定，纪检监察部门全程参与监督，自觉接受社会和有关部门的监督。

咨询电话：0551—62870096、62870622。

监督电话：0551—62870593。

附件：安徽省粮食和物资储备局2026年度公开遴选公

务员加试、面试人选
　                  安徽省粮食和物资储备局

                       2026年10月19日

附件

安徽省粮食和物资储备局2026年度

公开遴选公务员加试、面试人选

	序号
	职位代码
	准考证号
	笔试成绩
	备注

	1
	30029
	0110102220
	76.5
	

	2
	30029
	1611101527
	76.5
	

	3
	30029
	0713200117
	72.5
	

	4
	30029
	0610100106
	69.5
	

	5
	30029
	0610101829
	68.5
	

	6
	30029
	0310101026
	68
	

	7
	30029
	0810600412
	68
	

	8
	30030
	1210100608
	79
	

	9
	30030
	1410100313
	77.5
	

	10
	30030
	0810600415
	74.5
	

	11
	30030
	0110101813
	74.5
	

	12
	30030
	1210100110
	71.5
	

	13
	30030
	0110100520
	71
	




