万州区武陵镇“养老协管员”
非全日制公益性岗位招聘公告

根据区民政局、区人力社保局、区农业农村委《关于印发<重庆市万州区“养老协管员”公益性岗位开发实施方案>的通知》（万州民发〔2026〕13号）文件精神，为充实我镇基层养老服务力量，现面向本镇公开招聘养老协管员公益性岗位12名，实行一村一岗，现将招聘有关事项公告如下：

一、招用对象

1.男五十周岁、女四十周岁以上的城镇登记失业人员;

2.最低生活保障家庭的登记失业人员;

3.零就业家庭的登记失业人员;

4.离校两年内的登记失业高校毕业生;

5.登记失业的复员退伍军人;

6.登记失业的残疾人;

7.就业困难的防止返贫致贫对象和继续帮扶的脱贫人口;

8.登记失业的化解过剩产能企业职工、退捕渔民;

9.基层老年协会人员;

10.具备服务能力的退休老党员、老干部、老医生、老教师、老专家等人员;

11.返乡创业人员。

二、招聘人数

本次共招聘12名“养老协管员”非全日制公益性岗位工作人员。

三、工作内容

服务辖区全体老年人，重点关注独居、空巢、留守、失能、重残、重疾、高龄、特困及计划生育特殊家庭老年人。主要开展老年人信息采集建档、养老互助站点管理、定期探视走访、养老政策宣传、老年人诉求收集上报、协助办理养老相关福利、安全隐患排查等基层养老服务工作，完成镇、村交办的其他养老相关工作任务。

四、工作要求

聘用人员须严格遵守单位各项工作纪律，服从工作安排，遵守工作时间；遇特殊情况无法正常开展工作的，须提前履行请假手续并说明原因。

五、薪资待遇

每月工作时长34小时，按全市非全日制公益性岗位最低小时工资标准计算，如遇特殊情况工作时长不足34小时，根据实际工作时长核发；统一购买意外伤害商业保险或工伤保险。

六、聘用期限

合同实行一年一签订，聘用期限原则最长不超过3年；距法定退休年龄不足5年的人员，聘用期限可延长至退休。协议期满自动终止，符合续聘条件的，按政策办理续聘。

七、报名事项

1.报名地点：武陵镇便民服务中心
2.报名时间：2026年10月10日—2026年10月23日，上午9：00——12：00，下午14：00——17：30。

3.报名联系人：万老师，电话：023-58743625。报名材料：身份证、户口本、失业登记证明、对应身份佐证材料。

武陵镇人民政府
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