附件1
内江兴元实业集团有限责任公司子公司及代管公司

2026年招聘工作人员岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	人数
	学历专业要求
	年龄
	具体要求
	备注

	1
	财务资金管理中心副主任
	1
	本科及以上学历；

财务管理、会计学专业
	38周岁

以下
	1.具有3年及以上财务管理工作经验；

2.持有中级及以上会计专业技术资格证书。
	

	2
	会计岗1
	1
	本科及以上学历；

财务管理、会计学专业
	30周岁

以下
	1.应届毕业生；

2.持有初级会计专业技术资格证。
	

	3
	会计岗2
	4
	本科及以上学历；

财务管理、会计学专业
	38周岁

以下
	1.具有3年及以上会计工作经验；

2.持有初级及以上会计专业技术资格证。
	

	4
	出纳岗
	1
	本科及以上学历；

财务管理、会计学专业
	38周岁

以下
	1.具有3年及以上会计或出纳工作经验；

2.持有初级及以上会计专业技术资格证书。
	

	5
	融资管理岗
	3
	本科及以上学历；

经济学、经济统计学、金融学专业
	38周岁

以下
	具有3年及以上融资工作经验。
	

	6
	投资管理岗1
	1
	本科及以上学历；

投资学、经济与贸易、贸易经济、国际经济与贸易、工商管理专业
	38周岁

以下
	1.具有3年及以上投资工作经验；
2.持有基金从业资格证书或证券从业资格证书。
	

	7
	投资管理岗2
	1
	本科及以上学历；

投资学、经济与贸易、贸易经济、国际经济与贸易、工商管理专业
	38周岁

以下
	具有3年及以上投资工作经验。
	

	8
	人力资源岗
	1
	本科及以上学历；

人力资源管理、工商管理、市场营销行政管理专业
	38周岁

以下
	1.具有3年及以上人力资源运营工作经验；

2.持有人力资源相关证书。
	

	9
	资产维护管理岗
	1
	本科及以上学历；

土木工程、工程管理专业
	38周岁

以下
	1.具有3年及以上房建、厂房维修改造工作经验；

2.持有二级建造师资格证书和中级工程师职称。
	

	10
	资产运营管理岗
	1
	本科及以上学历；

不限专业
	30周岁

以下
	应届毕业生。
	

	11
	综合事务岗1
	2
	本科及以上学历；

不限专业
	30周岁

以下
	应届毕业生。
	

	12
	综合事务岗2
	1
	本科及以上学历；

不限专业
	38周岁

以下
	具有3年及以上行政、综合办公室工作经验。
	熟悉企业行政管理知识及国有企业综合办公室工作内容及流程。

	13
	资产管理岗
	1
	专科及以上学历；

工商管理、市场营销、物业管理、资产评估专业
	38周岁

以下
	具有3年及以上资产管理、物业管理工作经验。
	

	14
	餐饮运营管理岗
	1
	专科及以上学历；酒店管理、餐饮智能管理相关专业
	38周岁

以下
	具有3年及以上酒店管理、餐饮管理工作经验。
	


注：年龄计算截止时间为报名首日2026年9月29日，本次招聘将由兴元集团统一组织实施，拟聘人员必须服从集团工作安排和调配。




