
版权所有

盗版必究

事业单位公开招聘分类考试

公共科目笔试考试大纲
（2026年版）

人力资源和社会保障部人事考试中心
2025年 12月



－I－

编制说明

人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源。

党的二十大报告指出，必须坚持科技是第一生产力、人才是

第一资源、创新是第一动力，深入实施科教兴国战略、人才

强国战略、创新驱动发展战略。这为新时代人才工作指明了

方向，也为事业单位公开招聘工作提供了根本遵循。

事业单位是国家为了社会公益目的而设立的社会服务

组织，涉及教育、科技、文化、卫生等多个领域，是专业技

术人员的主要聚集地。事业单位人才队伍不仅是党执政兴国

的重要依靠力量，更是实施人才强国战略、推动社会主义现

代化建设的关键支撑。因此，选用政治素质高、业务能力强

的人才，对于加强事业单位人才队伍建设、提升国家整体实

力、促进社会进步具有重要意义。

事业单位公开招聘考试坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，以建设高素质专业化的事业单位工作

人员队伍为目标。作为体现公平择优原则的主要手段，事业

单位公开招聘考试受到社会各界高度关注、人民群众广泛支

持。

为了增强事业单位公开招聘考试的规范性、针对性和科

学性，人力资源和社会保障部人事考试中心依据《事业单位

人事管理条例》（国务院令第 652 号）、《事业单位岗位设置
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管理试行办法》（国人部发〔2006〕70号）、《关于进一步深

化事业单位人事制度改革的意见》（中办发〔2011〕28号）

以及《中共中央组织部 人力资源社会保障部关于进一步做

好事业单位公开招聘工作的通知》（人社部发〔2024〕57号）

等文件精神，组织多领域专家对全国事业单位公开招聘工作

进行深入分析研究，积极探索公开招聘分类考试办法，研究

制定了针对不同行业、专业和岗位特点的《事业单位公开招

聘分类考试公共科目笔试考试大纲》，并多次修订。

本大纲旨在规范事业单位公开招聘分类考试公共科目

笔试的内容与标准，突出人岗相宜，通过分类考试，更加精

准地实现事业单位选人用人考试评价目标，提升公开招聘工

作的透明度和公正性，促进高质量就业。本大纲主要适用于

事业单位公开招聘新进人员，可供有关部门和应试人员参考

使用。

随着人才强国战略的持续推进和事业单位人事制度改

革的不断深入，事业单位公开招聘工作面临新的机遇和挑战。

我们将始终坚持公平择优原则，不断完善分类考试，提高选

人用人工作质量和水平，教育引导报考人员自觉做习近平新

时代中国特色社会主义思想的坚定信仰者和忠实实践者，为

推进新时代高素质专业化事业单位工作人员队伍建设做出

积极贡献。
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1. 考试类别设置

基于事业单位不同招聘岗位对工作人员能力素质的不

同要求，事业单位公开招聘分类考试公共科目笔试分为综合

管理类（A类）、社会科学专技类（B类）、自然科学专技类

（C类）、中小学教师类（D类）和医疗卫生类（E类）五个

类别。

综合管理类（A类）：主要适用于事业单位中以行政性、

事务性和业务管理为主的岗位。

社会科学专技类（B类）：主要适用于事业单位人文社科

类专业技术岗位。

自然科学专技类（C类）：主要适用于事业单位自然科学

类专业技术岗位。

中小学教师类（D 类）：主要适用于中小学和中专等教

育机构的教师岗位。

医疗卫生类（E类）：主要适用于医疗卫生机构的专业技

术岗位。

公开招聘岗位对应的考试类别，原则上由用人单位和招

聘主管部门确定，并在招聘公告中标明。报考人员依据报考

职位标定的考试类别参加公共科目笔试。
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2. 公共科目设置及测评内容

2.1 公共科目名称

综合管理类、社会科学专技类、自然科学专技类、中小

学教师类和医疗卫生类五个类别笔试的公共科目均为《职业

能力倾向测验》和《综合应用能力》。

2.2 考试时限及分值

《职业能力倾向测验》考试时限为 90分钟，满分为 150

分；《综合应用能力》考试时限为 120分钟，满分为 150分。

2.3 测评内容

事业单位公开招聘分类考试公共科目笔试属于职位竞

争性考试，根据不同类别的评价需求确定试卷的测评内容，

突出政治标准，主要测查从事事业单位工作应当具备的基本

素质、基本能力以及用党的创新理论指导分析和解决问题的

综合应用能力。

3. 成绩使用

招聘综合管理部门和主管部门可根据报考资格限定情

况、专业考试设置情况以及其他具体情况，自行研究确定公

共科目笔试成绩使用的方式方法。
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4. 各类别考试大纲

4.1 综合管理类（A类）

4.1.1 《职业能力倾向测验（A类）》

4.1.1.1 考试性质和目标

《职业能力倾向测验（A 类）》是针对事业单位管理岗

位公开招聘工作人员而设置的考试科目，主要测查应试人员

从事管理工作密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进

行考查的基本素质和能力要素，包括常识判断、言语理解与

表达、数量关系、判断推理和资料分析等部分。

4.1.1.2 考试内容与题型介绍

⑴常识判断

主要测查应试人员从事综合管理工作应知应会的基本

知识和运用这些知识进行分析判断的基本能力，涉及党的创

新理论、党和国家方针政策、经济、历史、文化、法律、管

理、科技等方面。

�ÁNÎ ���Æ

中国共产党第二十届中央纪律检查委员会第四次全体会议，于

2025年 1月 6日至 8日在北京举行。全会提出，要持续深化整治群

众身边不正之风和腐败问题，着力推动改革发展成果更好更公平惠及

广大人民群众。下列哪项属于该内容中的突出问题？

①跨境腐败

②金融领域监管

③医保基金管理
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