附件3

西藏藏东南清洁能源开发有限公司经理级、副经理级岗位招聘专业条件
	序号
	招聘岗位
	招聘专业条件
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职级
	工作地点

	1
	西藏藏东南公司经营管理部主任/副主任
	1.中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。
2.工作经历不少于10年，其中电力市场营销、财务管理、投资管理、计划管理等相关专业工作经历不少于5年。
	1
	系统内、

外招聘
	集团公司总部处室

经理级/副经理级
	西藏

	2
	西藏藏东南公司财务部副主任
	1.中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。
2.工作经历不少于10年，其中财务管理相关专业工作经历不少于5年。
	1
	系统内、

外招聘
	集团公司总部处室

副经理级
	西藏

	3
	西藏藏东南公司生产运营部(科技创新与信息化部)主任/副主任
	中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。

2.工作经历不少于10年，其中火电、大中型水电、新能源生产管理等相关专业工作经历不少于5年。
	1
	系统内、

外招聘
	集团公司总部处室

经理级/副经理级
	西藏

	4
	西藏藏东南公司左贡分公司副总经理
	1.中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。
2.工作经历不少于10年，其中电力行业技经、合同、造价管理等相关专业经历不少于5年。
	1
	系统内、

外招聘
	集团公司总部处室

副经理级
	西藏

	5
	西藏藏东南公司卡瓦白庆分公司副总经理
	1.中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。
2.工作经历不少于10年，其中水电项目工程建设管理工作经历不少于5年，担任较大项目（总装机不小于50万千瓦）或大中型水电项目建设管理负责人或技术负责人不少于2年。
	1
	系统内、

外招聘
	集团公司总部处室

副经理级
	西藏

	6
	西藏藏东南公司玉曲河分公司副总经理
	1.中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。
2.工作经历不少于10年，其中水电项目工程建设管理工作经历不少于5年，担任较大项目（总装机不小于50万千瓦）或大中型水电项目建设管理负责人或技术负责人不少于2年。
	1
	系统内、

外招聘
	集团公司总部处室

副经理级
	西藏


