
成都交投集团2026年第五批次社会招聘岗位信息表

序号 用人单位
岗位名称及工作地

点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1
成都低空
飞行服务
有限责任

公司

市场拓展部
系统开发岗

工作地点：四川
省成都市天府新

区

1

1. 管理和监督信息化项目建设进度，组织相关会议，保障系统
功能准时交付；
2. 快速定位并修复系统故障，响应重大故障或安全事件，恢复
系统服务；
3. 定期进行系统巡检、备份与恢复，确保数据安全与系统稳
定，提供技术支持；
4. 制定并实施网络安全策略，监控系统漏洞，确保网络安全防
护到位；
5. 完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，文学类（本科05，研究生
05）、理学类（本科07、研究生07）、工学类（本科08、研究生08）
、农学类（本科09、研究生09）、管理学类（本科12、研究生12）专
业；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上信息化项目、系统集成、运维管理工作经验；
4.持有计算机技术与软件（含信息安全）相关高级职称资格证书；
5.熟悉网络架构、服务器、云平台、数据库、虚拟化、政务/企业信息
化系统建设与运维相关工作。

12-14万元/年

2 成都通用
航空有限

公司

机务工程部
售前管理岗

工作地点：四川
省成都市金堂县

1

1.负责需求分析、方案设计、产品演示、招投标支持、项目交
接、方案库维护等综合性工作；
2.负责需求转化与产品反馈，将前端客户痛点转化为具体产品
需求，协同产品部门迭代产品或拓展功能  ；
3.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，管理学类(本科12、研究生
12)、交通运输类(本科0818)、交通运输(研究生086100)、航空交通运
输(研究生086104)专业;
2.45周岁及以下(截至公告发布当日 )；
3.具备3年及以上低空经济相关工作经验，其中包含1年以上的低空售
前方案解决工作经验（售前方案是指需求分析、方案设计、产品演示
、招投标支持、项目交接、方案库维护等综合性工作）；
4.熟悉低空经济领域知识产业政策及行业规范 。

9-11万/年

3 成都通用
航空有限

公司

运控（航安）部
运行管理岗

工作地点：四川
省成都市金堂县

1

1.负责无人机项目全生命周期管理，统筹项目策划、进度管控
、需求对接与问题整改；
2.负责协调各部门人力、设备、空域等核心资源，持续优化运
营流程，保障项目稳定落地运行；
3.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，机械类（本科 0802、研究
生0802）、交通运输类（本科0818）、地理科学类（本科0705）、测
绘类（本科0812）、交通运输工程（研究生 082300）、交通运输（研
究生 086100）、航空交通运输（研究生 086104）、地理学（研究生 
070500）、测绘科学与技术（研究生 081600）、资源与环境（研究生 
085700）专业；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具备3年及以上售前或项目管理相关工作经验 ，其中包含1年以上的
低空经济相关工作经验；
4.应持有民用无人驾驶航空器操作员执照 ；
5.应持有C1或C2汽车驾驶执照。

9-11万/年
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4 成都通用
航空有限

公司

飞行部
无人机飞行岗
（一线岗位）

工作地点：四川
省成都市金堂县

2

1.负责制定无人机驾驶员训练制度及大纲 ，报批后实施，规划
年度训练并提交总结至管理局，确保飞行安全标准 ;
2.负责组织技术研讨与事件调查，监管无人机驾驶员执勤合规
性，办理证照及体检手续，保障规范运行 ;
3.负责管理无人机驾驶员技术档案与培训记录 ，担任无人机教
员开展教学培训，确保训练体系有效运作 ;
4.完成领导交办的其他工作。

1.大专及以上学历，不限专业;
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具备5年工作经验，其中包括3年以上教育培训类相关工作经验 ;
4.应持有C1或C2汽车驾驶执照 ;
5.应持有民用无人驾驶航空器操控员执照 —中型无人机操控员执照
（类别包含教员-多旋翼）。

9-11万/年

5
成都交投
智慧交通
科技集团
有限公司

科创经营部
数据经营岗

工作地点：四川
省成都市高新区

1

1.负责统筹公司全量数据资产盘点、梳理、分类分级，建立统一数据
资产台账工作；
2.负责搭建公司数据资产管理制度、数据标准、数据资产全生命周期
管理流程工作；
3.负责信息化等各类项目技术审核；
4.负责数据类项目全生命周期管控，包含需求调研、方案论证、落地
实施；
5.基于大模型与检索增强生成打通内部数据资产的运营 ，做好数据的
日常维护、质量保障与分析应用；
6.负责负责统筹全公司数字化转型、信息化平台建设，确保各项工作
按期保质完成；
7.负责公司软著、专利、数字等无形资产与管理工作；
8.完成领导交办的其他工作。

1.本科及以上学历，并取得相应学位，软件工程（本科080902，研究生
083500、085405）；电子与计算机工程（本科080909T）；大数据技术与工
程（研究生085411 ）；人工智能（本科080717T、研究生085410）；
2.年龄35周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上后端开发、系统运维及AI应用相关项目管理经验，熟悉有
信创 /国产化数据库 （优炫、达梦、人大金仓等 ），非关系型数据
（Redis等），向量数据库（Milvus等）能独立完成表结构设计与SQL优化；
具备较强的AI 应用能力，熟悉大模型应用落地全链路 --RAG、向量检索、多 
Agent/工具调用；具备目标检测模型训练、部署与事件识别场景上线经验。
4.具备政企/政务类项目交付经验，能够高效对接多方主体，对数据安全、合
规红线有强意识；
5.具备吃苦耐劳的精神及较强的沟通能力 、逻辑分析能力，具有较好的书面
表达和团队协作能力。

9-12万元/年

6 成都能源发
展股份公司

投资管理部
投资分析岗

工作地点：四川省
成都市武侯区

1

1.负责组织公司并指导所属企业开展战略框架下的行业发展与政策研
究工作；
2.负责制定公司投资策略，开展新项目策划及投资机会拓展工作 ；
3.负责组织开展与地方政府、央国企等合作对象的投资合作洽谈、投
资协议制订，推进合作签约落地以及公司筹建等工作 ；
4.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，交通运输（本科081801，研究生
0861）、能源动力类（本科0805，研究生0858）、电气类（本科0806，研究
生0808）、化学类（0703）专业；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上市场调研、产业研究、政府对接等方面工作经历，其中1年
以上新能源行业工作经历，具有较强的沟通协调、文字表达和逻辑分析能
力，能适应出差。

12-20万元/年
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7 成都能源发
展股份有限

公司

购售电事业部
电力交易岗

工作地点：四川省
成都市武侯区

1

1.负责电力现货市场全流程交易，制定报价策略并完成交易；
2.跟踪市场政策与供需变化，撰写分析报告，制定应对风险预案；
3.协同内部获取负荷、结算等数据，推进系统优化与资金管控，组织
现货培训；
4.监控用电偏差并引导用户调整负荷，保障利润目标；
5.完成领导交办的其他工作。

1、大学本科及以上学历，并取得相应学位，电气工程及其自动化（本科
080601）、电气工程（研究生0808）、经济学类（本科0201，研究生02）、
金融学类（本科：0203），金融（研究生：0251）、大气科学类（0706）专
业；
2、40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3、具有3年及以上电力现货交易、售电业务、电力市场相关工作经验；
4、了解国内电力市场（如中长期、现货、辅助服务等）交易机制与运行模
式；
5、具有较强的市场研判能力与交易执行能力 ，能独立制定交易策略，熟练
使用电力现货交易系统、负荷预测工具；
6、风险意识与合规意识强烈，熟悉电力市场监管政策及相关法律法规 ，能
有效规避交易风险，确保业务合规；
7、具有较强的数据分析能力，能熟练使用Excel、Python等工具处理交易数
据、撰写分析报告；逻辑思维清晰，抗压能力强，能适应现货市场快速变化
的工作节奏。

12-20万元/年

8 成都能源发
展股份有限

公司

创新中心
数字化战略规划岗
工作地点：四川省

成都市武侯区

1

1.负责公司数字化研发体系和团队建设 ，完善需求、开发、测试、发
布、运维及安全等制度规范；
2.负责各类业务系统的研发规划、技术路线、总体架构和技术选型，
统筹研发资源与任务分工；
3.牵头核心系统和关键模块研发，组织技术攻关、代码评审、性能优
化、稳定性治理和重大故障处理；
4.统筹系统从需求分析、方案设计、研发测试到上线验收和运维的全
生命周期交付，管控进度、质量、成本和风险；
5.负责外部研发供应商技术管理及源代码 、技术文档、部署环境等成
果接收，推动自主研发和持续迭代；
6.负责研发人员培养、绩效评价及技术知识沉淀。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，计算机类（本科0809，研究生
0812）、软件工程（本科080902，研究生083500）、网络空间安全（本科
080911TK，研究生083900）、电子信息类（本科0807，研究生085400）、
自动化类（本科0808，研究生081100）、能源动力（本科080501，研究生
085800）、电气类（本科0806，研究生080800）、数据科学与大数据技术
（本科080910T，研究生0256S1、0714）、人工智能（本科080717T，研究
生0702J1）、数学类（本科0701，研究生070100）、统计学类（本科0712，
研究生071400）、智能科学与技术（本科080907T，研究生1405）、管理科
学与工程类（本科1201，研究生120100）、工程管理（本科120103，研究生
1256）专业；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有5年及以上软件研发或数字化系统建设经验 ，其中3年及以上研发团队
管理、技术负责人、系统架构或项目交付管理经验，并主导过大型软件项目
完整交付；
4.具备较强的软件研发能力，精通至少一种主流后端开发语言，能够开展架
构设计、技术选型及复杂问题处理；
5.了解Web前端、移动端及小程序、物联网、数据平台、人工智能、云计算
、容器化和网络数据安全等技术；
6.熟悉软件研发全生命周期及敏捷开发 、测试、版本管理、CI/CD、发布运
维等流程；
7.具备较强的团队管理、沟通协调、供应商管理、项目交付和问题解决能力
。

12-20万元/年
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9 成都能源发
展股份有限

公司

创新中心
系统开发与优化岗
工作地点：四川省

成都市武侯区

1

1.负责数字化平台的设计、开发与维护；
2.负责模块级的代码编写与单元测试；协助进行数据库 (关系型/非关
系型)的表结构设计、查询优化及数据存取接口开发；
3.参与RESTfulAPI、WebSocket等接口的设计与开发，配合完成系统
联调与数据对接；参与系统性能分析、瓶颈排查与代码优化；
4.撰写技术文档、接口说明、部署手册及测试报告。

1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，计算机类（本科0809；研究生
0812）、电子信息类（本科0807，研究生0854）、大数据（本科120108T、
080910T；研究生085411）、数学类（0701）、物理学（0702）；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）专业；
3.具备3年及以上AI算法研发、平台开发及运维等工作经验；
4.熟练掌握至少一门后端开发语言（如Java、C#等），具备良好的编码规范
与面向对象设计思想，熟练使用自动化编程工具、机器人学习算法、图像处
理工具等能力；
5. 熟悉常用关系型数据库（达梦、人大金仓、MySQL等）及非关系型数据
库（Redis等），能独立完成表结构设计与SQL优化；
6.掌握RESTful API、WebSocket等接口设计与开发规范，具备第三方系统对
接、联调测试经验。

12-20万元/年

10 成都能源发
展股份有限

公司

创新中心
产品经理岗

工作地点：四川省
成都市武侯区

1

1.负责各类业务系统的UI视觉和交互体验设计，覆盖Web端、管理后
台、数据可视化大屏、H5、小程序及移动端；
2.负责建立和维护视觉规范、交互规范、设计组件库及相关设计资
产；
3.参与业务调研和需求分析，协助完成产品规划、需求优先级、产品
原型及需求文档；
4.协同研发、测试和实施人员推进产品建设，完成设计交付、效果跟
踪、测试验收和上线复盘；
5.结合用户反馈和产品数据持续优化功能及体验 ，并配合开展产品演
示、培训和推广材料设计。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，设计学类（本科1305，研究生
1370、1403、087200、140300）、工业设计（本科080205，研究生085507、
0802Z1、0802Z2）、智能交互设计（本科080218T）、智能工程与创意设计
（本科080808T）、动画（本科130310，研究生135400）、计算机类（本科
0809，研究生0812）、软件工程（本科080902，研究生0835）、电子信息类
（本科0807，研究生0854）、新闻传播学类（0503）、管理科学与工程类
（本科1201，研究生120100、1201Z1、087100）专业；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上UI/UX、交互设计或数字化产品设计经验，并具备产品需求
分析或产品管理经验；能够独立完成B端平台或数据可视化产品设计，应聘
时需提供相关作品集；
4.具备良好的视觉和交互设计能力，熟练使用Figma、Sketch、Adobe XD、
Axure、Photoshop、Illustrator等主流设计及原型工具；
5.熟悉Web端、移动端、小程序、H5和数据可视化大屏设计，掌握设计系统
、用户研究、产品原型、PRD编制及产品验收等方法；
6.具有B端管理平台、物联网平台或数据平台设计经验者优先 ；具备良好的
业务理解、沟通协调和项目推动能力。

12-20万元/年
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11 成都新源里
能源管理公

司

招商运营部
产业运营岗

工作地点：四川省
成都市武侯区

1

1.负责统筹充电、微网储能整体运营，参与制定年度经营目标及落地
策略；
2.完善运营管理体系，标准化场站、用户、市场及成本管控流程，持
续优化运营模式；
3.统筹团队搭建、管理考核，对接内部部门、合作方及政府单位保障
项目推进；调研行业政策市场，制定拓客、定价方案，拓宽渠道增
收提效；
4.严控运营成本，排查经营、合规、安全风险；依托运营数据复盘迭
代运营方案，搭建用户服务体系，维护品牌口碑；
5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学类（本科0201，研究生
02）、工商管理类（1202）、能源动力类（本科0805，研究生0858）相关专
业；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年以上新能源充电、光伏、储能行业项目运营经验，有大中型场站
全流程运营经验；
4.精通行业规则与盈利模式，擅长战略规划、团队管理、商务资源整合、数
字化运营及成本风险管控；
5.商业思维敏锐，统筹、抗压、问题处置能力强，可独立落地运营项目；
6.熟悉行业合规规范，职业素养良好，无不良从业记录，可适配阶段性出差
调研。

10-16万元/年

12 成都新源里
能源管理公

司

招商运营部
营销推广岗

工作地点：四川省
成都市武侯区

1

1.协助充电、微网储能业务日常运营，落实年度经营目标与运营策
略；
2.调研行业政策、市场及竞品，定期输出分析报告；
3.针对充电场景及微网场景，开展用户调研、满意度分析，跟踪电价
、场站利用率等核心数据支撑决策；
4.协助制定拓客、定价及营销方案并落地，拓展合作渠道；
5.协助管控运营成本，排查经营、合规及设备运行风险；
6.持续监控运营数据，复盘复盘并优化运营策略；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，工商管理类（1202）、新闻传播
学类（0503）相关专业；
2.35周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上工作经验，其中需具备1-3年新能源行业运营相关工作经
历，熟悉充电桩、微网储能基础运营模式，有新能源场站、储能项目运营或
市场推广经验；
4.熟悉新能源充电、微网储能行业政策与运营逻辑，能独立开展市场调研、
数据分析、文案撰写，能制作调研报告与运营报表，熟悉营销策划落地流程
与项目合规运营要求；
5.具有市场敏感度、问题优化能力，抗压能力强，愿意深耕充电、微网业
务，可配合外勤调研及活动执行。

8-11万元/年

13 成都新源里
能源管理公

司

投资发展部
投资管理岗

工作地点：四川省
成都市武侯区

2

1.负责收集国内外新能源行业企业发展 、行业动态、产业政策及企业
发展信息；
2.负责挖掘储备光伏、储能、充换电类投资项目，完成项目投资可行
性论证及研究，完成项目投资决策及合同签订；
3.负责收并购项目尽调、价值评估及合同跟进；编制投资方案，完成
可研、投资测算与收益分析等，完成商务谈判；
4.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学类（本科0201，研究生
02）、金融学类（本科0203，研究生02）、经济与贸易类（本科0204）、管
理科学与工程类（1201）相关专业；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有光伏、储能、节能改造、综合能源、充换电领域3年以上投资经验，
具有项目开发、投资、收并购全流程实操经验。
4.可独立完成新能源项目初步方案设计与投资测算 ，擅长商务谈判、合同签
订；
5.拥有行业资源及业务拓展能力，熟练操作Office、CAD；
6.持有中级及以上经济、工程、金融相关职称。

10-16万元/年
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成都交投集团2026年第五批次社会招聘岗位信息表

序号 用人单位
岗位名称及工作地

点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

14
成都交投
龙湖物业
服务有限

公司

客服部客服岗
（一线岗位）

工作地点：四川
省成都市

1

1. 负责前台业主接待、来电咨询、投诉及报修登记，建立完整
诉求台账；
2. 统筹报修、投诉事项派单，跟进工程、秩序、环境班组处置
进度，完成业主回访；
3. 开展物业费、车位费收缴通知、台账登记、单据整理与缴费
数据核对工作；
4. 办理业主入住、装修报备、门禁卡及车位登记手续，规范保
管业主档案；
5. 汇总客服工单、业主台账及各类运营报表，按时上报；
6. 完成领导安排其他工作。

1. 本科及以上学历，并取得相应学位，工商管理类（1202）、公共管
理类（1204）和旅游管理类（1209）；物业管理（120209）、行政管
理（120402）、酒店管理（120902）专业等；
2. 2年及以上物业、行政、客服相关工作经验者；
3. 熟练运用Word、Excel等办公软件，普通话标准，沟通表达能力良
好；
4. 身高160cm以上，形象端正，能展现良好的企业形象；
5. 工作细致耐心，服务意识、原则性强，具备业主矛盾协调能力，保
密意识佳。

6-8万元/年

15
四川正达
检测技术
有限责任

公司

造价监理咨询部
造价工程师岗

工作地点：四川
省成都市武侯区

1

1. 负责项目概算、招标控制价、工程量清单的编制及审核；
2.负责清标、进度款审核及工程变更价款核算；
3. 参与现场收方、方案经济比较及各项现场会议，配合完成第
三方审计工作；
4.负责造价资料归档整理，完成委托单位安排的其他造价类临
时性工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，工程管理（本科120103）
、工程造价（本科120105）、土木工程（081001）专业；
2.40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年以上工程造价的工作经验；
4.持有一级造价工程师证；
5.熟练识读设计图纸，熟悉平法图集，熟练掌握广联达、算王、宏业
等造价软件；
6.熟悉四川省现行工程定额、计量计价规范及相关政策法规，能独立
高效开展工作。

12-15万元/年
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16 成都交投
建设有限

公司

应急（零星）项
目部

工程管理岗
（一线岗位）

工作地点：四川
省成都主城区

1

1.负责应急（零星）室内装饰装修、房建项目的全过程管理，
编制施工组织设计与专项施工方案，制定详细的进度计划及材
料进场计划，严格监督装饰装修工艺标准、房建施工规范及质
量验收规范的执行，协调解决现场各类技术问题；
2.负责动态跟踪项目施工进度，确保按期交付，针对工期延误
风险及时制定并落实赶工措施，定期编制并上报工程进度报表
及关键节点完成情况；
3.负责审核装饰装修、房建工程的实际工程量与材料用量，严
格控制施工成本，杜绝超支现象，参与项目预结算编制及工程
竣工结算审核工作；
4.负责全面落实安全生产责任制，重点监督临时用电、高空作
业及装饰装修易燃材料管理等环节的安全防护措施 ，定期组织
安全检查与隐患排查，督促整改落实；
5.负责对接业主单位、监理单位及设计方，协调施工队伍与材
料供应商，妥善处理施工现场各类突发状况及交叉作业矛盾 ；
6.负责收集、整理施工全过程技术资料、隐蔽验收记录及设计
变更文件，配合完成竣工资料的编制、归档及移交工作；
7.负责关注并推广新型装饰材料、绿色施工技术及先进工艺工
法，结合项目实际优化施工方案，在提升品质的同时实现提效
降本；
8.完成领导交办的其他工作任务。

1.大专及以上学历，建筑工程、工程管理、装饰装修等相关专业；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有1年及以上室内装饰装修、房建工程现场施工管理经验；
4.熟悉室内装饰装修、房建工程的施工工艺、工序流程及质量验收规
范；可接受异地工作调配；
5.该岗位为项目一线岗位，签订以完成一定工作任务为期限的劳动合
同。
 

8-10万元/年

17
成都建循
智慧科技
有限责任

公司

服务中心内勤岗
（一线岗位）

工作地点：四川省
成都市武侯区

1
1.负责公司信息化服务体系建设；
2.负责收集用户反馈，记录、验证信息化系统的健全性、易用性并反
馈到技术团队。

1.大专及以上学历，信息安全、软件工程、网络工程相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.能够熟练使用Office办公软件；具有良好的判断、计划、执行能力及沟通
协调能力。

7-9万元/年
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