
成都交投集团2026年第五批次校园招聘岗位信息表

序号 用人单位
岗位名称及工作

地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1
成都交通
投资集团
有限公司

管培生
工作地点：四
川省成都市高

新区

5

通过集团总部和所属企业相关岗位入职历练、专业提升、挂职
锻炼，熟悉了解集团各部门、所属企业的运作方式，参与学习
相关业务知识和工作技能，深入认识集团发展战略和未来规
划，并负责相关业务的执行和管理等工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，中国语言文学（0501）
、数学（0701）、电子科学与技术（0809）、计算机科学（0812）、
软件工程（0835）、应用经济学（020200）、金融学（020204）、电
子信息（085400）、计算机技术（085404）、软件工程（085405）、
人工智能（085410）、大数据技术与工程（085411）专业。

12-22万元/年

2

成都交投
航空投资
集团有限

公司

投资拓展部
投资分析岗

工作地点：四
川省成都市高

新区

1

1.负责投资项目的可行性研究报告编制与论证工作，组织实施
项目论证流程，推动项目规范落地；
2.负责投资项目经济数据测算与分析工作，为决策提供数据支
撑和专业建议；
3.负责组织或参与投资合作项目的评审会议及尽职调查工作，
对项目可行性、合作方案及风险点进行审查；
4.完成领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，应用经济学（0202）、
金融（0251）、应用统计（0252）、国际商务（0254）、数字经济
（0258）专业；
3.持有有效的C1或C2机动车驾驶证；
4.具备项目投资、财务管理、金融管理等相关领域的基础理论知识与
实务认知；
5.具备优秀的沟通协调能力和团队合作精神、良好学习能力和高度工
作责任心，能熟练运用Office办公软件。

7-9万元/年
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3 成都通用
航空有限

公司

（航安办）
审计管理岗

工作地点：四
川省成都市金

堂县

1

1.负责公司审计制度、违规经营追责、合规管控类等相关制度
的废改立释相关工作，协助构建符合国有资产监管要求和公司
治理需要的内部审计制度体系；
2.负责起草公司年度审计工作计划、审计方案、审计项目立项
报告，开展本公司全年各项审计任务；
3.负责建立全类型审计问题台账，跟踪财务、运营合规、安全
、法务类审计问题整改落地，完成问题闭环销号；
4.负责对公司各类重大经济、经营、安全事项开展全过程审计
监督，重点核查年度通航运营业务计划落地执行、航空器购置
等重大投资、大额资金筹措与使用、重大经营决策、重大经济
诉讼、安全生产重大风险事项等，防范重大经营与合规风险；
5.负责依据国家、省市国资、民航行业管理规定及市国资委、
航投集团要求，承办财务审计、安全合规审计、法务追责核查
等其他专项工作；
6.完成领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.大学本科及以上学历，并取得相应学位，工商管理（本科
120201K）、工商管理学（硕士120200）、审计学（本科120207、硕
士1202Z1、1204Z2）、会计学（本科120203K、硕士120201）、法学
（本科0301、硕士0301）专业；
3.熟悉国资监管制度、内部审计流程、民航行业规章及低空经济相关
产业政策与行业规范；
4.应持有C1或C2汽车驾驶执照。

7-9万元/年

4 成都能源
发展股份
有限公司

购售电事业部
电力交易岗

工作地点：四
川省成都市高

新区

1

1.负责电力现货市场全流程交易，制定报价策略并完成交易；
2.跟踪市场政策与供需变化，撰写分析报告，制定应对风险预
案；
3.协同内部获取负荷、结算等数据，推进系统优化与资金管
控，组织现货培训；
4.监控用电偏差并引导用户调整负荷，保障利润目标;
5.完成领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.大学本科及以上学历，并取得相应学位，电气工程及其自动化（本
科080601）、电气工程（研究生0808）、经济学类（本科0201，研究
生02）、金融学类（本科：0203，研究生0251）、大气科学类（本科
0706，研究生0706）专业；
3.具备较强的数据分析能力，能熟练使用Excel、Python等工具处理交
易数据、撰写分析报告；逻辑思维清晰，抗压能力强，能适应现货市
场快速变化的工作节奏；
4.品行端正、责任心强，具备良好的团队协作精神与跨部门沟通能
力，能积极推进业务落地，服从工作安排。

8-13万/年
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5
甘孜州成
交新能源
发展有限

公司

经营管理部
运维管理岗

工作地点：四
川省成都市及
周边或甘孜州

1

1. 监测新能源设备运行，记录发电数据，上报设备报警故障；
2. 按计划开展场站巡检，排查组件、逆变器、线路等设备隐
患；
3. 配合厂家检修项目故障，管理备件工具；
4. 整理运维台账、检修记录，对接电网完成并网、计量相关工
作；
5.移动储能同步负责储能设备巡检与充放电监测；
6.完成领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.大学本科及以上学历，并取得相应学位，能源动力类（本科0805、
硕士0858）、工商管理（本科120201K、硕士125100、120200）、工
程管理（本科120103、硕士125600、125601、125602）。

8-13万/年

6

成都交投
龙湖物业
服务有限

公司

客服部工程岗
（一线岗位）
工作地点：四
川省成都市

1

1. 负责工程图纸、合同、变更签证、验收文件等资料的收集、
整理、归档与台账保管，保证档案完整规范、可追溯；
2. 同步项目施工进度，编制、报送施工记录、验收及变更签证
等资料，确保资料与现场施工同步；
3. 负责工程档案移交、备案、数据统计等工作，保障项目全流
程资料管理顺畅；
4. 完成领导安排其他工作。

1. 2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期
（2年）内未就业人员；
2. 本科及以上学历，并取得相应学位，土木类（0810）、管理科学与
工程类（1201）和电气类（0806）；土木工程（081001）、工程造价
（120105）、电气工程及其自动化（080601）、工程管理（120103）
专业等；
3. 熟练使用Word、Excel、CAD等软件，普通话标准，沟通顺畅；
4. 形象端正，能展现良好的企业形象；
5. 具备主动的服务意识、高效清晰的沟通能力及主动协同的团队精神
。

6-8万元/年

7
成都成温
邛高速公
路有限公

司

法务合约部
法务（审计管

理）岗
工作地点：四
川省成都市青

羊区

1

1.负责公司法律合规事务；
2.负责协调合同的洽谈、起草、审核，监督合同履行；
3.负责开展法务合约风险控制，处理合同纠纷的调解、仲裁、
诉讼等事宜；
4.负责公司风险、合规管理体系的建设及运行，协助核查经营
活动的合法合规性；
5.完成领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，法学（0301）、法律
（0351）、审计（1257）专业；
3.熟悉民法典、建筑法、招标投标法等行业相关法律法规；
4.具备良好的团队合作精神，具备较强的公文写作、组织计划及协调
能力，能够熟练使用office等相关软件。

10-14万元/年
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8
成都成温
邛高速公
路有限公

司

建设管理部
现场管理B岗
四川省成都市

青羊区

1

1.健全信息化、数据安全管理制度体系，组织网络安全培训、
应急演练，防范网络信息安全风险；
2.负责公司计算机设备、信息化系统的运维，网络安全管控及
信息化体系建设，研究人工智能应用场景，推进AI技术在公司
内部落地运用；
3.牵头机电专项工程技术管理工作，参与方案评审、过程管控
、竣工验收等工作；
4.协助开展成温邛高速扩容项目现场对接、资料整理、问题梳
理等工程管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，信息与通信工程
（0810）、控制科学与工程（0811）、计算机科学与技术（0812）、
网络空间安全（0839）、机械（0855）专业；
3.熟悉网络基础架构、网络安全基本知识，了解AI基础应用、机电基
础知识；
4.具备良好的团队合作精神，具备较强的公文写作能力、组织计划及
协调能力，能够熟练使用CAD、office等相关软件。

10-14万元/年

9
成都交投
卓越私募
基金管理
有限公司

投资部
项目投资岗

工作地点：四
川省成都市武

侯区

1

1.负责新项目的开发和挖掘；
2.负责拟投项目的尽职调查、投资协议磋商谈判、可行性研
究，以及协助推进投资项目审批流程；
3.负责已投项目的投后管理；
4.负责跟踪管理项目退出、基金分配及清算等工作；
5.负责投资项目档案的整理，协助建立健全投资管理相关工作
制度和相关工作流程，以及完成上级交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.大学本科及以上学历，并取得相应学位，金融（本科020301K、硕
士0251）、会计（本科120203K、硕士1253）、财务管理（本科
120204）专业；
3.年龄35周岁及以下（截至公告发布当日）；
4.具备良好的投资分析能力、文字表达能力、沟通协调能力、项目演
示能力和较强抗压能力。

8-12万元
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10
成都交投
资源循环
利用有限

公司

市场拓展部
市场拓展岗

工作地点：四
川省成都市武

侯区

1

1.负责多渠道收集市场信息，了解和掌握市场情况和动态，跟
踪行业动态，挖掘潜在客户，搭建、维护销售渠道，持续拓展
业务资源；
2.负责产品售前工作，挖掘客户需求，协同团队编制项目方
案，组织产品演示、客户答疑，策划合作项目，参与合同谈
判，起草项目合作协议（合同）；
3.跟进销售回款指标，落实账款回收、对账、票据对接等后端
工作，建立回款台账，跟进逾期款项，定期反馈回款风险；
4.负责销售数据后端统计复盘，定期整理、拆解分析产品销售
、渠道、回款、供货数据，梳理业务短板并制定优化整改措
施；
5.负责客户建议、投诉、需求等咨询服务，并协调跟进和处
理；
6.参与部门制度建设，配合各部门完成跨部门协同事项，完成
领导交办的其他工作。

1.2027年应届毕业生，含境内外普通高等院校毕业生在择业期（2年）
内未就业人员；
2.大学本科及以上学历，并取得相应学位，工商管理（本科：
120201K；研究生：120200）、市场营销（本科：120202；研究生：
1202Z1、1202Z2、1202Z3）、经济学（本科：020101；研究生：
0201）；
3.能够熟练使用Office办公软件；具有良好的判断、计划、执行能力及
沟通协调能力。

7-11万元/年
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