
	    永康市粮食收储有限责任公司公开招聘合同制员工计划表

	序号
	招聘公司
	岗位名称
	岗位
层级
	岗位简介
	计划招引人数
	报名人数与拟招录人数比例
	性别
	年龄
	学历
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	备注

	1
	永康市粮食收储有限责任公司    
	财务

人员
	合同制员工
	主要从事账务处理、财务报表、税务管理、预算成本、内控与审计、出纳等工作。
	1
	3:1
	不限
	38周岁及以下
	全日制本科及以上
	财务会计、审计学相关专业
	具备初级会计师及以上职称
	笔试成绩（50%）+面试成绩（50%）
	

	2
	永康市粮食收储有限责任公司    
	机械管理员
	合同制员工
	岗位1：主要从事粮食烘干、电气及机械设备的日常维修、巡检及维护保养等工作。
	1
	3:1
	不限
	38周岁及以下
	全日制大专及以上
	电气工程及其自动化、供用电技术、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、工业设计等相关专业
	持有电工三证（职业资格证书、进网作业许可证、特种作业操作证）
	笔试成绩（50%）+面试成绩（50%）
	1.需从事户外作业、登高作业、体力劳动等工作；

2.在首个服务期限（3年）内，通过学习培训必须取得仓储管理员（工种/职业方向：粮油保管员）职业技能等级证书。
 

	
	
	
	
	岗位2：主要从事粮食烘干、电气及机械设备的日常维修、巡检及维护保养等工作。
	1
	3:1
	不限
	38周岁及以下
	
	
	无
	笔试成绩（50%）+面试成绩（50%）
	

	3
	永康市粮食收储有限责任公司
	仓储管理员
	合同制员工
	岗位1：主要从事粮食仓储、智能化系统及设备的日常运营和管理等工作。
	1
	3:1
	不限
	38周岁及以下
	全日制本科及以上
	粮食相关专业，计算机科学与技术、智能科学与技术、自动化专业等相关专业
	无
	笔试成绩（50%）+面试成绩（50%）
	

	
	
	
	
	岗位2：主要从事粮食、应急物资的仓储管理工作。
	1
	3:1
	不限
	38周岁及以下
	
	粮食相关专业，应急管理、公共管理、行政管理、安全工程等相关专业
	无
	笔试成绩（50%）+面试成绩（50%）
	

	
	
	
	
	岗位3：主要从事粮食仓储管理工作。
	4
	3:1
	不限
	38周岁及以下
	全日制大专及以上
	不限
	无
	笔试成绩（50%）+面试成绩（50%）
	




