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	序号
	用人单位
	招聘岗位名称
	岗位
数量
	上岗人员条件
	工作内容及要求
	工资待遇
	工作地点

	1
	市疾病预防控制中心
	防疫宣传
	1
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.负责疫情防控政策、知识的宣传和普及工作； 
2.制作、分发防疫宣传资料，组织开展社区宣传活动；
3.协助回应公众咨询，做好舆情引导和信息反馈；
4.完成与防疫宣传相关的其他工作任务。
工作要求：服从安排，责任心强，细致严谨，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市疾病预防控制中心

	2
	华龙街道办事处
	保洁员
	1
	1.身体健康，无犯罪记录；
2.工作细致负责，遵守卫生规范；
3.工作责任心强，服从管理。
	工作内容：
1.每日清洁食堂就餐区、操作区及卫生间，及时清理垃圾；
2.做好餐具厨具消毒、设施擦拭；
3.就餐时段动态维护卫生，定期完成区域消杀。
工作要求：
1.规范使用清洁工具，按区域分类存放，定期清洁消杀，避免交叉污染；
2.上岗期间着装整洁，佩戴工牌，不擅离职守；
3.严格按卫生标准作业，及时清理垃圾，做好清洁消杀。
	不低于广安市最低工资标准
	柏木山村老年食堂

	3
	市市场监督管理局  
	保洁员
	3
	1.具备履行职责的身体条件；
 2.具备良好的交流沟通能力。
	工作内容：分别负责市市场监管局机关、城北所、城南所相关区域的日常保洁与垃圾清运，并协助维护所辖市场的环境卫生整洁有序。
工作要求：
1.工作积极主动，具备吃苦耐劳精神；
2.服从工作安排，责任心强。
	不低于广安市最低工资标准
	市市场监管局、
城北市场监管所、
城南市场监管所

	4
	市人力资源和社会保障局
	农民工服务
	1
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.指导相关单位开展农民工工作政策咨询、法律法规宣传等服务；
2.指导相关单位开展农民工教育培训；
3.协调相关单位为农民工提供就业信息、职业介绍和就业指导等方面的服务。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市人力资源和社会保障局

	
	
	劳动监察协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.宣传劳动保障法律法规和规章，督促用人单位贯彻执行；
2.检查用人单位遵守劳动保障法律法规和规章的情况；
3.依法纠正和查处违反劳动保障法律法规或者规章的行为。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市人力资源和社会保障局

	
	
	机关事业单位
	1
	1.熟练使用办公软件；         
2.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：负责日常办公事务等。
工作要求：服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	市人力资源和社会保障局

	5
	四川华蓥山经开区管委会
	劳动保障专干
	2
	1.吃苦耐劳，服从工作安排，有良好的职业道德；
2.无不良嗜好，无违规违纪违法记录；
3.有一定的文字编辑基础经验者优先。
	工作内容：
1.负责日常文字材料的处理与撰写；
2.协助开展企业联系与服务工作；
3.统筹协调内部各项日常工作与资源；
4.负责相关资料的收集、整理与归档；
5.完成领导交办的其他临时性工作任务。
工作要求：
1.具备较强的组织协调能力和团队合作精神，能够有效地整合各方资源，协调解决工作中出现的问题；
2.具有良好的沟通能力和服务意识，能够与不同类型的人群进行有效的沟通和交流，及时了解他们的需求和意见，并提供优质的服务。
	不低于广安市最低工资标准
	四川华蓥山经开区管委会

	6
	市经济和信息化局
	劳动保障专干
	   1
	1. 1.熟练掌握计算机及常用办公软件的操作；
2. 2.有较好的文字功底；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：
1.开展惠企政策申报、兑现等相关工作；
2.负责统计并更新全市工业企业职工人数、用工需求等数据；3.协助企业开展职工招聘工作；
4.组织开展企业职工安全生产培训、统计业务培训；
5.面向求职者提供岗位信息咨询、职业指导与就业推荐服务。
工作要求：
1.讲政治，顾大局，服从安排，遵规守纪；
2.爱岗敬业、有责任担当；
3.具备正常履职的身体条件。
	不低于广安市最低工资标准
	市经济和信息化局

	7
	市林业局
	保洁
	1
	身体健康，能吃苦耐劳。
	工作内容：负责林业局办公区及停车场区域清洁工作。
工作要求：有责任心，工作积极主动。
	不低于广安市最低工资标准
	市林业局

	8
	市猫儿沟水库管理中心
	水库管理员
	1
	1.身体健康；
2.有一定的文字编辑基础经验者优先。
	工作内容：负责猫儿沟水库值班值守、库区巡查巡逻、库区锄草以及领导交办的其他工作。
工作要求：有责任心，具备饱满的工作热情；能吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	华蓥市猫儿沟水库
（华蓥市庆华镇）

	9
	中共华蓥市委社会工作部
	社会工作
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.了解本地社情，具备良好的沟通能力与适应外勤工作的身体素质。
	工作内容：负责社会救助政策宣传、入户核查评估、特殊困难群体帮扶及工作档案报送等职责。
工作要求：
1.熟悉公共管理、社工服务流程，完成政策宣传、民情走访等任务；
2.坚持群众导向，耐心回应诉求，如实记录台账，主动协作配合。
	不低于广安市最低工资标准
	华蓥市委社会工作部

	10
	中共华蓥市纪委
	协管员
	1
	1.具备正常履行职责的身体条件和心理素质、无重大疾病史和家族遗传病史；
2.熟练掌握党政公文格式等要求；
3.熟练使用office办公软件；         
4.具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	工作内容：
1.负责公文的接收，流转； 
2.协助做好会议会务；
3.负责其他综合协调类工作；
4.完成领导安排的其他工作任务。
工作要求：
服从工作安排，工作细心，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	中共华蓥市纪委

	11
	市文化馆（美术馆）
	机关事业单位
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好沟通能力和人际交往能力；
3.有舞台表演工作经验者优先。
	工作内容：协助开展免费开放、群众文化活动、文艺节目排练，非遗项目保护等工作。
工作要求：服从工作安排，吃苦耐劳，具备良好沟通协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	华蓥市文化馆（美术馆）

	12
	阳和镇人民政府
	保洁员
	2
	1.吃苦耐劳，责任心强；
2.身体健康。
	工作内容：负责阳和镇食堂区域和农贸市场的日常清扫、垃圾清理等工作。
工作要求：工作细心，服从安排。
	不低于广安市最低工资标准
	阳和镇人民政府

	13
	永兴镇人民政府
	就业社保协理员
	2
	1. 1.熟练使用办公软件；
2.无违法犯罪记录，品行端正，身体健康。
	2. 工作内容：
3. 1.负责城乡居民养老保险、医疗保险的相关事务；
4. 2.负责就业、创业及培训等相关工作。
工作要求：
1.遵守岗位规章制度，服从工作安排；
2.履职尽责，按时完成本职工作任务。
	不低于广安市最低工资标准
	华蓥市永兴镇褒先寺村、河心村

	
	
	社区戒毒
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.无违法犯罪记录，品行端正，身体健康。
	工作内容：
1.对接辖区戒毒人员，落实日常管控、定期尿检与见面谈话；
2.建立戒毒人员档案，动态更新个人信息、戒毒进展及思想状况；
3.开展戒毒政策、禁毒知识宣传，普及防毒拒毒常识；
4.协助衔接帮扶，协调解决戒毒人员就业、生活、社保等实际需求；
5.上报管控数据、工作台账，配合上级部门开展专项核查。
工作要求：
1.遵守岗位规章制度，服从工作安排；
2.履职尽责，按时完成本职工作任务。
	不低于广安市最低工资标准
	华蓥市永兴镇社区

	14
	中共华蓥市委政法委员会
	社会治理和应急管理
	2
	1.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无重大疾病史及家族遗传病史；
2.具备公文写作与处理基本能力，具备组织、服务一般会议能力，能熟练使用办公软件；
3.具备良好的沟通、协调、组织和团队合作能力，善于和群众打交道；
4.个人及家庭成员无违法违纪行为。
	工作内容：
1.协助处理市委政法委日常工作事务；
2.协助参与治安、矛盾纠纷等信息摸排梳理；
3.参与法治、安全等公益宣传；
4.完成领导交办的其他工作。
工作要求：拥护中国共产党领导，坚持总体国家安全观，具备良好保密意识，服从工作安排，工作认真细致，具有奉献精神。
	不低于广安市最低工资标准
	中共华蓥市委政法委员会

	15
	市就业创业促进中心
	劳动保障专干
	1
	1.熟练使用办公软件，具备网络系统应用基础；
2.吃苦耐劳，具备较强的语言表达能力，善于与人沟通；
3.具备较强的学习能力。
	工作内容：
1.负责就业创业政策咨询解答，并协助办理相关业务；
2.开展惠民政策宣传，包括进村入户进行宣讲，以及走访企业收集用工需求、宣传惠企政策；
3.完成上级交办的其他工作事项。
工作要求：
1.有责任心，工作认真细致；
2.纪律性强，遵守规章制度；
3.具备良好的沟通和服务意识。
	不低于广安市最低工资标准
	市就业创业促进中心

	16
	双河街道办事处
	协理员
	3
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通能力；
3.遵纪守法、文明执勤。
	工作内容：负责辖区日常管理、安全生产及消防与森林防火的隐患排查巡逻工作。
工作要求：责任心强，能吃苦耐劳，服从安排，善于沟通，具备良好职业道德。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	
	
	社区保洁
	1
	
1.身体健康；
2.遵纪守法、文明执勤。
	工作内容：
1.负责社区办公室的日常环境卫生维护与管理；
2.负责辖区内秸秆禁烧、森林防火、巡河巡田等常态化巡查工作；承担烟花爆竹禁放、露天烟熏腊肉等季节性安全隐患的排查与劝导工作；
3.社区交办的其他临时性工作。
工作要求：责任心强，吃苦耐劳，具备良好的职业道德，并能服从工作安排。  
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	
	
	劳动保障协理员
	3
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通能力；
3.遵纪守法、文明执勤。
	工作内容：负责劳动保障相关工作，并协助完成社区各项任务。
工作要求：责任心强，能吃苦耐劳，服从安排，善于沟通，具备良好职业道德。 
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	
	
	社区养老服务
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通能力；
3.遵纪守法、文明执勤。
	工作内容：                            
1.负责日常食材的采购、加工与制作，并确保厨房区域的环境卫生符合标准；               
2.负责棋牌室的日常开放、管理与秩序维护，并完成场所的清洁工作。                  
工作要求：责任心强，能吃苦耐劳，服从安排，善于沟通，具备良好职业道德。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处

	
	
	协管员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.具备良好的沟通能力；
3.遵纪守法、文明执勤。
	工作内容：
1.负责政策法规的宣传解读，并完成相关数据的收集、整理与上报；
2.负责小区日常管理、安全生产监督、消防及火灾隐患排查，并协助调解居民矛盾；
3.协助开展小区治理、环境维护、特殊群体关爱等工作；
4.协助收集居民意见建议，并对环境卫生状况进行监督反馈。                                      工作要求：责任心强，能吃苦耐劳，服从安排，善于沟通，具备良好职业道德。
	不低于广安市最低工资标准
	双河街道办事处



