
郑上新城集团2025年度社会化公开招聘工作人员岗位计划表

序号 岗位名称 数量 岗位职责 任职需求

1 投资管理岗 1
助力集团公司2A+评级工作，构建科学完善的投后管理体
系，保障投资项目的稳健运营。

1.教育背景：本科及以上，金融、经济、法律等相关专业，复合专业优先；
2.行业经验：具有5年以上投资管理、基金公司相关工作经验，具备较为丰富的行
业投资知识与经验；
3.能力素质：能够精准研判产业投资机遇，牵头重大项目的投资评估，确保项目
顺利落地执行。

2 融资管理岗 1
助力集团公司2A+评级工作，对接银行、债券市场等多元融
资渠道，低成本融资，确保各类新增项目的资金保障。

1.教育背景：本科及以上，财务、金融、经济等相关专业；
2.行业经验：具有3年以上融资管理/银行对公业务相关工作经验；
3.能力素质：熟悉投融资业务流程及政策法规，具备财务分析能力，精通融资工
具与风控规则，具备敏锐的市场研判及谈判协调能力。

3 运营管理岗 1
进驻核心业务板块，承担起搭建基础运营体系、组建初期
团队、拓展区域市场任务，为业务板块的规模化发展搭建
框架。

1.教育背景：本科及以上，管理类、复合专业优先；
2.行业经验：具有5年以上多项目产业园区招商运营管理经验；
3.能力素质：具备战略思维、经营意识、组织协调能力。

4 会计岗 1
匹配业务多样化带来的财务管控需求，建立起适应多元业
务的财务风险防控机制，保障集团财务体系在业务扩张期
能够实现规范运转。

1.教育背景：本科及以上，财务、会计等相关专业；
2.行业经验：具有2年以上财务相关工作经验；
3.能力素质：熟悉各业务领域的行业会计准则与税收政策，确保财务数据能精准
反映业务实质，为管理层提供有效的决策支撑。

5 运营岗 1
助力集团餐饮业务板块运营，管控品质、协调资源、控本
提效。

1.教育背景：本科及以上，复合专业优先；
2.行业经验：具有2年以上餐饮业相关工作经验；
3.能力素质：了解餐饮行业相关政策，具有较强的沟通表达和创新能力。

合计 5 / /


