附件1：
[bookmark: _GoBack]河南淅强建设工程集团有限公司公开招聘急需紧缺人员岗位表

	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	年龄要求
	学历及专业要求
	其他要求

	造价师
	5001
	4人
	
男性1985年1月1日及以后出生、女性1990年1月1日及以后出生，特别优秀且已参加企业职工养老保险聘用后工作至法定年龄可以正常退休的，条件可适当放宽至5年。
	大专及以上学历
（工程造价、工程管理等相关专业）
	持有一级造价工程师证书，具有建设项目投资估算、概算、预算、结算、决算及工程招标标底价、投标报价的编制或审核等工作，具备两年及以上相关工作经验。

	建造师
	5002
	1人
	
	大专及以上学历
（土木工程类相关专业）
	市政专业1人，须持有一级或二级建造师证书，具备两年及以上相关工作经验。

	建造师
	5003
	1人
	
	大专及以上学历
（土木工程类相关专业）
	公路专业1人，须持有一级或二级建造师证书，具备两年及以上相关工作经验。

	工程师
	5004
	1人
	
	大专及以上学历
（土木工程类专业）
	持有中级工程师证书，能进行工程概预算编制、建筑工程施工组织设计、审核施工图纸，熟悉相关法律法规、技术标准和规范，具备两年及以上相关工作经验。

	会计
	5005
	3人
	
	大专及以上学历
（财经商贸类、工商管理类专业）
	持有初级及以上的会计资格证书，从事建筑工程行业两年及以上相关工作经验。

	合计：
	10人



