	岗位名称
	招聘人数
	工作地点
	岗位职责
	任职资格

	农险部经理
	1名
	章贡区


	负责公司农险业务整体发展，制定农险业务拓展政策和预算；协助分支机构农险产品创新需求收集及产品开发；农险承保、理赔技术支持，保单及赔案审核，根据授权处理赔案；负责农险业务品质分析与检视，做好防灾减损安排。负责农险合规管理，监督农险专岗工作并开展考核。对接市政府各涉农部门，填写、编制数据报表及报告
	35周岁以内，具有全日制本科及以上学历，主修保险、金融、农业类等相关，具有两年以上农险核保核赔或基层拓展经验，有上进心身体健康，工作负责，吃苦耐劳，服从安排

	渠道业务团队长
	1名
	赣州市
	负责现有队伍管理（各县域渠道专员），完成公司年度考核目标；负责赣州市区本部销售团队组建、队伍建设及管理；对接现有渠道提升产能，开发新渠道拓展业务
	大专学历，40周岁以内，热爱保险行业，有财险从业经验优先，有渠道资源者优先。

	查勘定损员
	2名
	章贡区、兴国县
	车险案件现场查勘、定损及后续理赔流程处理，小额人伤案件的现场快处调解等
	全日制本科应届毕业生，主修汽车维修、保险学等相关专业，持C1驾照；有1年以上查勘定损经验优先考虑，有上进心身体健康，工作负责，吃苦耐劳，服从安排

	人伤调查岗
	1名
	章贡区


	全面开展人伤跟踪工作，人伤跟踪包括电话跟踪、人伤探视和人伤后续跟踪等工作。开展、参与或指导小额人伤快速处理案件的查勘和协调处理等工作。接受人伤案件理赔各个环节的咨询和服务工作
	全日制本科应届毕业生，医学等相关专业；有1年以上人伤经验者优先考虑

	实习生
	1名
	章贡区


	协助正式员工处理理赔、保险等相关事宜；参与日常工作沟通与跨部门协作；完成领导交办的其他事务
	在校本科生


