
岳 池 县 商 务 局

岳池县农村电商指导员（农村电商主播）

遴选细则

根据《四川省商务厅关于印发<2024—2026 年农村电商

指导员（农村电商主播）人才队伍建设实施方案>的通知》

文件要求，农村电商指导员（农村电商主播）遴选，由县

商务局负责组织实施，原则上每年组织开展 1 次。遴选以村

为单元，基于各行政村的人口规模、地理位置、资源禀赋、产

业基础、发展程度等实际情况，坚持“按需配备、示范引领、逐

年推广”原则，不搞一刀切，实现符合条件的村“能配尽配”。

一、条件标准

（一）基本条件

1.坚持正确政治方向，拥护中国共产党的理论和路线方针

政策。

2.具有良好的道德品质和职业操守，熟悉并严格遵守《电

子商务法》等电商领域法律和规则，本人没有违规、违纪、违

法行为和不良记录。

3.具有良好的沟通协调能力，有较强的责任心和敬业精神，

热爱电商事业，开拓创新，求真务实，作风正派，形象良好，
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年龄一般不超过 65 周岁。

4.具有电商相关的专业知识和专业技能，积极参加农村电

商培训、资源对接、网上经营等活动，积极指导、引领当地群

众从事电商。

5.从事三农电商相关工作 2 年及以上。

（二）专业条件

1.农村电商指导员：根据村民需求，开展农产品和农业投

入品线上购销、物流配送服务，开展电商宣传、推广、普及和

运用。帮助电商平台、企业、主播等积极对接当地农特产品资

源，提供农村电商网络搭建和技术支撑，改进电商供应链建设。

主动对接相关职能部门，定期汇报当地电商发展情况，配合解

决问题、突破困境，助力当地电商产业做大做强。

2.农村电商主播人才：熟悉当地农产品情况，具备直播网

络运营能力，能够通过直播电商进行销售，能够提供产品设计、

文案策划、视频拍摄、品牌推广、直播运营等服务，能够运用

电商平台规则，汇人气、涨粉丝、引流量。

二、遴选程序

（一）个人申请。符合条件、有意愿的个人，由本人填写

《四川省农村电商指导员（农村电商主播）申请表》（见附件，

以下简称“《申请表》”）提交村“两委”。

（二）村级申报。村“两委”汇总核实后，报所在的乡镇

进行初审。
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（三）乡镇（街道）初审。乡镇（街道）党委、政府按照

公开透明、公正择优原则，对推荐人选开展初评，遴选提出建

议人选名单，报县商务局。

（四）县级审定。县商务局牵头，会同相关部门对建议人

选开展终评，确定拟入选人员名单。公示无异议后，发文公布

最终入选人员名单。

（五）备案管理。县商务局负责将最终名单报市商务局

备案，市商务局将名单汇总报省商务厅备案。

三、管理与考核

（一）构建管理机制。建立健全“县遴选、乡管理、村使

用”管理机制，由村“两委”和乡镇人民政府（街道办事处）

以 12个月为期限与农村电商指导员（农村电商主播）签订三方

志愿服务协议，明确各自职责任务。各村要严格履行好农村电

商指导员、农村电商主播人才日常管理工作；各乡镇要定期开

展督导督查工作；县商务局要统筹相关部门支持政策，定期开

展学习考察、业务交流、座谈服务等活动，及时总结典型做法，

挖掘可复制、可推广的经验案例。

（二）严格考核评价。建立村民评价、村“两委”考核、

乡镇（街道）复核、县级确认的评价机制。县商务局根据农村

电商指导员、农村电商主播人才关于电商带动力、直播电商销

售业绩等履职情况，制定完善的年度考核评价实施细则，细化

考核指标，逐项开展考核评价。
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（三）强化动态管理。坚持“人员有进有出、待遇有高有

低”原则，对于年度考核优秀的人员，按有关规定给予激励。

年度考核不合格、因个人原因放弃岗位资格、离开当地就业、

个人出现重大违法违纪违规的人员，由村“两委”和乡镇人民

政府（街道办）及时解除三方志愿服务协议，并经县商务局在

相关部门报备。县商务局要按规定程序及时重新遴选。

四、扶持政策

组织开展直播电商人才培训，参训人员向农村电商指

导员、农村电商主播倾斜。对农村电商指导员（农村电商

主播）按照每人每月 500 元给予工作补助，并由县商务局

为其购买意外保险。

五、注意事项

（一）公平公正

遴选过程应坚持公平公正的原则，确保每一位符合条件的

申报人员都有平等的机会。

（二）信息公开

遴选过程中的相关信息应及时公开，包括申报条件、拟入

选名单等，以增加透明度。

岳池县商务局

2024 年 10月 30 日
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