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	（一）构建管理机制。建立健全“县遴选、乡管理、村使用”管理机制，由村“两委”和乡镇人民政府（街道办事
	（二）严格考核评价。建立村民评价、村“两委”考核、乡镇（街道）复核、县级确认的评价机制。县商务局根据
	（三）强化动态管理。坚持“人员有进有出、待遇有高有低”原则，对于年度考核优秀的人员，按有关规定给予激

