附件1
[bookmark: _GoBack]招聘岗位、人数及要求
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	要求
	备注

	1
	场道巡查员
	5
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，机电工程、信息系统，民航院校、航空航天院校交通工程专业；
2.取得机动车C1及以上驾照，证件在审验有效期内；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	2
	助航灯光技术
保障员
	2
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，电子工程、电气工程及其自动化专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	3
	助航灯光巡检
维护员
	2
	1.专科（含）以上学历，30岁（含）以下，电子工程、电气工程及其自动化专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	4
	运行调度员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，民航院校、航空航天院校交通管理、交通运输类专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	5
	消防安全管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，消防工程、安全工程专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	6
	公共安全管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，安全工程、安全管理、法学类法学专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	7
	廊桥监护操作员
	20
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，身高在175cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	8
	监护员
	10
	1.专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，男性身高在170cm（含）以上，女性身高在160cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	9
	消防车驾驶员
	5
	1.专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.取得机动车B2及以上驾照，证件在审验有效期内；
3.因作业需要，限男性，身高在170cm（含）以上，退役士兵身高可放宽至168cm（含）以上（身高测量环节需提供退役士兵证明）；
4.从事消防相关工作1年及以上经历；
5.该岗位有体能测试要求。
	

	10
	防火消防管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，消防工程专业；
2.持有注册消防工程师或注册安全工程师资格证书；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	11
	安全检查员
	40
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，男性身高在170cm（含）以上，女性身高在160cm（含）以上；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	12
	医师
	6
	1.硕士研究生（含）以上学历，35岁（含）以下，临床医学类（急诊医学、耳鼻咽喉、眼科、儿科、外科、全科、内科医学）专业；
2.持有相应专业且在有效期内的医师资格证和医师执业证；
3.在二级及以上医院从事临床医学1年及以上工作经历；
4.该岗位有技能测试要求。
	

	13
	护士
	3
	1.专科（含）以上学历，30岁（含）以下，护理学专业；
2.持有在有效期内的护士资格证和护士执业证；
3.该岗位有技能测试要求。
	

	14
	救护车驾驶员
	3
	1.专科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.取得机动车B2及以上驾照，证件在审验有效期内；
3.从事驾驶工作连续3年及以上经历；
4.该岗位有体能测试、技能测试要求。
	

	15
	楼宇安保管理员
	2
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，安全科学与工程类、消防工程专业；
2.同等条件下具有3年以上安全或消防相关岗位工作经历；具有一级注册消防工程师证、安全工程师证优先；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	16
	楼宇商业管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，经济学类、工商管理类专业；
2.同等条件下具有3年以上经营招商、市场营销及商业运营等相关岗位工作经历优先；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	17
	楼宇资源合同
管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，法学类、工商管理类专业；
2.同等条件下具有资源合同管理等相关岗位工作经历优先；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	18
	园林工程管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，建筑类、林学类、管理科学与工程类专业；
2.同等条件下具有3年以上工程项目设计或工程管理相关岗位工作经历；具有风景园林工程师证书优先；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	19
	园林外包监管员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，林学类、园林类、环境设计专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	20
	环卫车驾驶员
	3
	1.专科（含）以上学历，35岁（含）以下，专业不限；
2.取得机动车B2及以上驾照，证件在审验有效期内；
3.同等条件下持有高空作业车操作证的优先；
4.该岗位有体能测试要求。
	

	21
	环卫业务监管员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，公共管理类、物业管理专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	22
	食堂餐饮管理员
	1
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，工商管理类、经济与贸易类专业；
2.该岗位有体能测试要求。
	

	23
	食堂设备安全
管理员
	2
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，安全科学与工程类、机械工程专业；
2.同等条件下具有3年以上安全或设备操作相关岗位工作经历优先；
3.该岗位有体能测试要求。
	

	24
	客货作业人员
	51
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，男性身高在170cm（含）以上，女性身高在160cm（含）以上；
3.窗口岗位，有仪表形象要求；
4.具有一定的英语、普通话交流能力和计算机操作常识；
5.该岗位有夜班、倒班工作，有体能测试要求。
	

	25
	机坪作业人员
	33
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.民航特殊工种，对体能有较高要求，原则上限男性，身高在170cm（含）以上；
3.具有一定的英语基础，良好的口头表达能力；
4.该岗位有夜班、倒班工作，有体能测试要求。
	

	26
	云平台运维
技术主管
	1
	1.本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、电子信息类、通信类、自动化类专业；
2.具有HCIE-Cloud证书、HCIP-Cloud证书或阿里云、华为云、腾讯云等云厂商中级及以上认证证书；
3.熟悉云计算体系架构IAAS PAAS SAAS等相关云服务部署、运维；熟悉虚拟化技术KVM、VMWARE、OpenStack技术架构、docker容器架构；熟悉云平台和传统的相关网络架构；
4.熟悉IT相关基础设施中的网络、服务器、存储、安全、操作系统、数据库、中间件的部署、配置、运维、故障处理；
5.具备5年以上云平台运维工作经验，负责机房云平台系统运行环境的资源规划、部署和维护告警监控、故障处理、运行保障等日常运营工作；具备较强的独立工作能力和良好的团队协作能力，有良好的文档能力，能够将客户需求转化为设计需求。
	协议工资制

	27
	软件项目主管
	1
	1.本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、数学类、电子信息类、管理科学与工程类专业；
2.具有PMP或软考中级及以上证书；
3.熟悉HTML5、JavaScript、CSS等web前端技术，熟练掌握当前流行的VUE、REACT前端框架，熟悉微信小程序、钉钉小程序开发；熟悉Linux下的常用命令和Shell编程，有数据库建模，SQL性能调优；
4.精通Java语言，精通JAVA WEB编程，熟悉Spring、MyBatis、Spring Boot、SpringCloud等开源框架；精通Docker、Kubernetes、CICD、Harbor等主流容器技术，具备相关项目的架构设计，上云和私有化部署实施经验；
5.具备6年以上软件研发工作经验、2年以上项目管理经验；有丰富的微服务及分布式系统的相关开发经验，对dubbo、负载均衡、消息队列、缓存等技术有较深刻的理解和丰富的实战经验；具备良好的沟通和业务理解能力，对新技术有敏锐的洞察能力，善于发现与解决技术问题。
	协议工资制

	28
	研发工程师
	1
	1.本科（含）及以上学历，35岁（含）以下，计算机类、数学类、电子信息类、管理科学与工程类专业；
2.熟悉前端研发生态圈，包括模块化、前端编译和构建工具，熟悉Nodejs应用开发；精通HTML、CSS、JavaScript、Ajax等Web前端开发技术，掌握 DOM 结构，有一定的视觉素养；精通Vue等前端开发框架，有实际开发应用经验，能够独立进行相关开发及发布工作；
3.具备3年以上软件研发工作经验；熟悉SpringMVC、Springcloud、Springboot、Dubbo、MyBatis等框架，有丰富的项目开发经验，良好的编码和代码注释习惯，注重代码质量、性能、可复用性；对数据可视化方案有一定理解，熟练应用Echarts、D3等可视化前端框架。
	协议工资制

	29
	捷运系统
技术主管
	1
	1.本科（含）以上学历，35岁（含）以下，计算机类、机械类、自动化类、电气类、交通运输类专业；
2.具有计算机类、通信类、信号类、机械类、机电类、电气类、自动化类、轨道车辆（运输）类等领域软考办、人社部或第三方机构颁发的中级及以上证书；
3.熟悉城市轨道行业的相关法律法规、标准规范；熟悉轨道相关的主要子系统运行，熟练掌握设备原理及故障处置和设备运维相关的专业知识；熟悉运行突发事件处置、应急抢险等流程；
4.具备6年以上城市轨道相关系统建设或运营维护经验，参加或主持至少2项所涉系统相关的新建或技改项目，包括但不限于设备的安装、调试、试运行等。
	协议工资制

	30
	工程项目主管
	1
	1.本科（含）以上学历，35岁（含）以下，管理科学与工程类、计算机类、土木类专业；
2.具有一级注册建造师（民航机场工程、机电工程、通信与广电工程）执业资格；
3.熟练掌握CAD制图软件，具备独立绘制弱电系统工程施工图纸的能力；熟练掌握工程项目管理流程和方法，具备解决实际问题的能力；
4.具备5年以上工程施工管理工作经验，熟悉项目管理流程与相关法律法规，熟悉弱电工程项目管理的质量、安全、进度管理等基本知识，熟练编写各种项目流程文档，熟练使用办公软件。
	协议工资制




