
附件：招聘岗位表

岗位 人数 性别
学历及

专业
任职要求 岗位职责 考试安排

计量
岗

2 男

1.专科及
以上；
2.专业不
限。

1.有相关的工作经验；
2.具备高度的责任心和严谨的工作态度，拥有
良好的团队协作精神，能够积极配合各部门需
求，及时提供准确的计量数据和支持；
3.具备较强的学习能力，随着计量技术的不断
更新和法规标准的变化，能够主动学习新知识、
新技能，保持对行业动态的敏感度，确保自身
专业能力与时俱进。

1.负责对销售单据的开具与台帐记录
的保管工作，确保每日销售数据准确无
误并及时向财务部报备数据；
2.负责销售过磅装车计量、结算、运输
等工作。

1.笔试
采取闭卷考试形式进行，
满分 100 分，统一命题、
集中考试。
2.面试
笔试结束后，按聘任计划
1:2 的比例，根据笔试成
绩从高分到低分的顺序
确定进入面试人员名单。
面试采取结构化面试的
方式进行，满分 100 分。
3.考试总成绩
笔试成绩占比 40%，面试
成绩占比 60%。

销售
岗

1 男

1.本科及
以上；
2.专业不
限。

1.35 周岁及以下；
2.具备出色的沟通能力和销售技巧，分析市场
趋势，制定有效的营销策略；
3.有相关销售经验者优先，熟悉销售渠道拓展
和客户关系维护流程，具备一定的市场开拓能
力。

负责河道现场的巡检工作，装车现场秩
序维护、现场电子系统的维修、日常客
户的开发与洽商工作。



岗位 人数 性别
学历及

专业
任职要求 岗位职责 考试安排

讲解

员
1 女

1.专科及

以上学历；

2.旅游管

理、教育类

相关专业。

1.35 周岁及以下；
2.普通话标准，表达能力优秀，具备良好的沟
通能力；
3.身体健康，五官端正，身高 162cm 以上；
4.具备旅游行业工作经验或旅游行业先进工作
者优先；
5.热爱旅游事业，具备较强的组织、协调、应
变能力。

1.负责为游客提供专业讲解，负责指
导、咨询等工作；
2.维护景区秩序，协助处理突发事件，
负责游客的安抚、解释及疏散并及时上
报；
3.收集游客反馈意见，及时上报并提出
改进建议；
4.严格执行公司规定，确保讲解服务规
范化、标准化，提升游客整体体验。

1.面试
面试采取结构化面试的
方式进行，满分 100 分。
2.笔试
面试结束后，按聘任计划
1:2 的比例，根据面试成
绩从高分到低分的顺序
确定进入笔试人员名单。
采取闭卷考试形式进行，
满分 100 分，统一命题、
集中考试。
3.考试总成绩
面试成绩占比 60%，笔试
成绩占比 40%。



岗位 人数 性别
学历及

专业
任职要求 岗位职责 考试安排

消防
管理
员

1 男

1.本科及
以上学历；
2.专业不
限。

1.30 周岁及以下；
2.经过专业的消防培训，熟悉消防设施的操作
和应急处理程序；
3.具备中级及以上消防设施操作员证书等相关
资质；
4.具有 2 年及以上相关工作经验。

1.制定和完善单位的消防安全管理制
度、应急预案等相关文件；实时监控消
防设施的运行状态，包括火灾报警系
统、自动喷水灭火系统、防排烟系统等；
2.定期组织开展消防安全检查，对单位
内的场所、设备、通道等进行全面排查，
及时发现火灾隐患；对排查出的火灾隐
患进行登记和分类，制定整改措施，明
确整改责任人和整改期限，督促相关部
门和人员及时整改；
3.负责消防设施设备的日常检查、维护
和保养工作，确保其处于良好的运行状
态。定期组织对消防设施设备进行检测
和维修，及时发现并排除故障，保证设
备的可靠性和有效性；
4.定期向上级领导和相关部门报告消
防值班工作情况，包括消防设施的运行
状况、存在的消防隐患等。

1.笔试
采取闭卷考试形式进行，
满分 100 分，统一命题、
集中考试。
2.面试
笔试结束后，按聘任计划
1:2 的比例，根据笔试成
绩从高分到低分的顺序
确定进入面试人员名单。
面试采取结构化面试的
方式进行，满分 100 分。
3.考试总成绩
笔试成绩占比 40%，面试
成绩占比 60%。



岗位 人数 性别
学历及

专业
任职要求 岗位职责 考试安排

消防
专员

1 不限

1.专科及
以上学历；
2.专业不
限。

1.经过专业的消防培训，熟悉消防设施的操作
和应急处理程序；
2.具备中级及以上消防设施操作员证书等相关
资质；
3.具有 2 年及以上相关工作经验。

1.实时监控消防设施的运行状态，包括
火灾报警系统、自动喷水灭火系统、防
排烟系统等；
2.对消防设施进行日常维护保养，如清
洁火灾探测器、检查消防水带和灭火器
的压力等，及时发现并报告消防设施的
故障情况，协助专业维修人员进行维
修；
3.定期对单位内部进行消防巡查，重点
检查疏散通道、安全出口是否畅通，消
防设施是否完好有效，用火用电是否符
合规定等；
4.定期向上级领导和相关部门报告消
防值班工作情况，包括消防设施的运行
状况、存在的消防隐患等。

1.笔试
采取闭卷考试形式进行，
满分 100 分，统一命题、
集中考试。
2.面试
笔试结束后，按聘任计划
1:2 的比例，根据笔试成绩
从高分到低分的顺序确定
进入面试人员名单。面试
采取结构化面试的方式进
行，满分 100 分。
3.考试总成绩
笔试成绩占比 40%，面试成
绩占比 60%。



岗位 人数 性别
学历及

专业
任职要求 岗位职责 考试安排

融资

专员
1 不限

1.全日制
本科及以
上学历；
2.经济类、
管理类相
关专业。

1.30 周岁及以下；
2.熟练掌握金融、法律服务等有关政策法规；
具备融资及法律等相关专业知识；熟悉融资流
程以及法律事务相关操作步骤;
3.具备良好的沟通能力与协调能力；
4.具备一定的文字能力，可独立撰写各种分析
报告；
5.具有较强的责任心与团队协作能力。

1.协助部门负责人与各金融机构、银
行、政府及相关机构联络、接洽；
2.与银行等金融机构对接，负责具体融
资业务的推进和落实；按融资机构的要
求准备各项贷款资料；办理贷款所需的
质押、抵押、资产评估等手续；
3.负责公司融资信息的收集、整理；编
制及上报融资工作台帐，准确掌握融资
进展及还本付息情况；
4.维护和发展与金融机构的良好合作
关系；
5.本部门的档案管理。

1.笔试
采取闭卷考试形式进行，
满分 100 分，统一命题、
集中考试。
2.面试
笔试结束后，按聘任计划
1:2 的比例，根据笔试成
绩从高分到低分的顺序
确定进入面试人员名单。
面试采取结构化面试的
方式进行，满分 100 分。
3.考试总成绩
笔试成绩占比 40%，面试
成绩占比 60%。


