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招聘岗位职责和任职条件
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	任职条件

	1
	基建工程管理岗
(1人)
	1.负责工程建设供应商管理：包括年度供应商目录建立、维护及评价管理；
2.负责工程招投标管理：包括专项制度修编、招标代理单位遴选、招标文件编制及内部审批、组织招标评标及合同签订工作；
3.负责工程预算/费用管理：包括组织工程项目招标标底的编制和审核，包括工程清单和招标控制价的编审；
4.负责现场工程相关方管理：包括现场工程进度管理、现场工程质量管理、现场工程安全管理、工程设计变更管理、工程签证管理、工程形象进度现场确认；
5.负责工程服务方管理：包括工程监理、设计、勘察、造价、检测、图审等工程服务单位遴选、合同签订及履约等；
6.负责工程验收及评价考核：包括组织工程内外部工程验收，工程结算、工程档案、资产转固等管理；
7.负责工程内部流程管理：包括建筑工程投资计划编制、工程资金计划申请、工程付款及专题报告编制；
8.完成领导交办的其它工作。
	1.学历：具有3年以上工程建设企、事业单位设计或工程管理工作经验的硕士研究生，或者985、一流211毕业的应届本科生及以上毕业生；
2.专业：工程类或工程经济类专业，比如建筑工程、土木工程、工民建、规划设计等土建类工程管理相关专业；
3.能力：能够熟应用CAD、PS等制图软件，WORD ，EXCEL，PPT等办公软件、PROJECT等计划编制软件，具备岗位所需的软、硬件的能力；
4.素养：吃苦耐劳、责任心强，有航空航天工作经验者优先，但原则上在职的须经所在单位同意。

	2
	信息技术岗
(1人)
	1.业务系统功能开发及迭代，包括需求沟通，架构设计，核心技术开发，服务运维；
2.撰写开发文档，积极钻研探索各种新技术，推动业务与技术的发展；
3.对现有系统平台进行分析、优化和重构；
4.承担应用系统开发环境的搭建、部署工作；
5.与项目团队沟通合作，保证项目研发工作的质量和进度； 
6.完成领导交办的其它工作。
	1.学历：全日制硕士研究生学历，本科为985或一流211院校毕业；
2.专业：计算机科学与技术、软件工程等计算机类相关专业；
3.能力：足够扎实的JAVA基础，具有良好的编码规范及规范的文档编写习惯；熟练使用Springboot+Vue等框架进行项目开发,了解常见的微服务框架原理；熟悉Mysql、Redis、Maven和Svn版本管理工具；
4.素养：具备3年及以上企业级信息化项目开发管理工作经验，具有航空制造企业工作经验优先，但原则上在职的须经所在单位同意。

	3
	企业规划管理岗
(1人)
	1.负责公司十五五发展规划的编制、实施、检查、评估及调整工作；
2.负责公司年度/月度科研生产经营计划的编制及检查落实考核工作；
3.负责公司季度/年度经济运行分析报告的编制工作及报批工作；
4.负责公司组织机构及职责分工的优化调整工作；
5.负责公司组织绩效指标库设计分解及检查考核优化调整工作；
6.负责公司年度固定资产投资计划编制实施检查及调整工作，负责固定资产投资项目可行性分析工作；
7.完成领导交办的其它工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；
2.专业：企业管理、财务管理、机械设计及制造类相关专业。航空院校航空专业优先；
3.能力：熟练开展企业规划、企业经营管理、组织绩效管理、固定资产投资编制和可行性分析等工作；
4.素养：具备3年及以上企业规划经营工作作经验，具有航空制造企业工作经验优先，但原则上在职的须经所在单位同意。

	4
	喷漆工岗
(1人)
	1.执行生产作业计划，负责产品喷漆（含缓蚀剂等涂料）、补漆等工作；
2.按要求参与质量管理、设备维护、安全管理、现场管理、保密管理技能培训；
3.对所加工的产品质量负责；
4. 完成领导交办的其它工作。
	1.原则上需具备大专以上学历，中级工及以上技术等级，3年以上相关工作经历。
2.具有技师及以上职业技能等级证书者优先；具有航空制造企业工作经验优先，但原则上在职的须经所在单位同意。




