附件一

永康市产业投资集团有限公司2024年上半年
公开选聘中层岗位员工计划表
	序号
	部室/子公司
	拟招录岗位
	岗位匹配方式
	计划人数
	性别
	年龄
	学历
	工作经历和任职要求
（第2、3、4条满足一条即可；现任时间可追溯至2023年1月1日以来。）
	专业和岗位能力要求

	1
	投融资管理部
	副经理（基金方向）
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	研究生及以上
	1.具有4年及以上产业基金、私募基金工作经验，至少3年高端装备、新材料、新能源、医疗器械等某一个领域的股权投资经验；
2.现任国家机关、事业单位在编在岗4年及以上工作人员；
3.现任与本集团相当规模或层级的企业一级中层副职1年及以上任职经历，或下一层级职务3年及以上任职经历；
4.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业、金融机构等中层管理人员（含基金经理）3年及以上。
	1.专业要求：不限；
2.具有基金从业资格、CFA或CPA等相关证书；
3.熟悉基金风控体系搭建；
4.熟悉产业基金组建、项目投资全流程管理；
5.能够协调资源。防范产业链风险，促进产业布局和扩张，保证产业链的各方收益最大化和共同发展。

	2
	园投建设公司
	副经理（运营方向）
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.具有3年及以上产业运营管理工作经验；
2.现任国家机关、事业单位在编在岗4年及以上工作人员；
3.现任与本集团相当规模或层级的企业一级中层副职1年及以上任职经历，或下一层级职务3年及以上任职经历；
4.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业、金融机构等中层管理人员3年及以上。
	1.专业要求：不限；
2.承担产业园区的招商运营业务，并不断优化园区运营模式，不断提升园区的自身盈利能力；
3.能根据产业和企业需求，整合相关资源，尽可能为园区企业提供增值服务；
4.能根据公司制定的园区整体发展规划，带领团队，落实线上线下运营工作；
5.能协调政府相关工作，最大程度为园区运营争取政府支持和优惠政策；
6.沟通、组织协调能力较强。

	3
	保安公司
	技防部副经理
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.具有3年及以上技术防范相关工作经验；
2.现任国家机关、事业单位在编在岗4年及以上工作人员；
3.现任与产投集团相当规模或层级的企业二级中层副职1年及以上任职经历，或下一层级职务3年及以上任职经历；
4.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业、较大规模保安公司或大专院校等中层管理人员或技术人员3年及以上。
	1.专业要求：电子工程、计算机科学、信息技术或技术防范相关专业；
2.能够领导团队并管理项目，有较强地业务拓展能力；
3.具备良好的团队建设和人员管理技能，能够制定和执行部门的战略计划；
4.熟悉各种安全系统和设施设备的工作原理和安装流程；熟悉相关的行业标准和法律法规。

	4
	产投新能源公司
	项目管理部副经理
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.具有5年及以上新能源电站项目管理工作经验；
2.现任国家机关、事业单位在编在岗4年及以上工作人员；
3.现任与产投集团相当规模或层级的企业二级中层副职1年及以上任职经历，或下一层级职务3年及以上任职经历；
4.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业、高新技术企业等中层管理人员3年及以上。
	1.专业要求：电力系统发、供电、土木工程，工程管理类或相关专业；                                                       2.能够带领项目团队熟练运用项目管理方法，圆满地完成建设安装工程项目的各项任务；                                                  3.至少承担过一个兆瓦级以上的新能源工程项目的主要管理任务。

	5
	产投新能源公司
	综合办公室主任
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.具有5年及以上综合办公室工作经验；
2.现任国家机关、事业单位在编在岗4年及以上工作人员；
3.现任与产投集团相当规模或层级的企业二级中层正职1年及以上任职经历，或下一层级职务3年及以上任职经历；
4.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业、高新技术企业等中层管理人员3年及以上。
	1.专业要求：不限；
2.工作敬业，做事干练；具有良好的公司内外沟通能力和统筹协调能力；
3.熟悉办公管理体系和业务流程；
4.具有较强的公文写作能力和办公自动化应用操作能力，服务意识强；
5.了解企业业务特点和体系，熟悉会务管理、接待流程，有牵头组织重大会议、活动、接待、签约等相关经验。

	6
	人才发展集团
	运营部副经理
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.具有3年及以上人力资源管理相关工作经验；
2.现任国家机关、事业单位在编在岗4年及以上工作人员；
3.现任与产投集团相当规模或层级的企业二级中层副职1年及以上任职经历，或下一层级职务3年及以上任职经历；
4.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业等社会中介机构中层管理人员3年及以上或在优秀人力资源机构从事市场开发业务5年及以上。
	1.专业要求：不限。
2.熟悉人力资源六大模块以及人力基础作业程序；熟悉产业园运营策划相关流程，具有一定的商务洽谈、拓展能力。
3.具有开阔的市场思维及运营能力，能独立完成运营方案的撰写。
4.对数据敏感，有敏感的市场嗅觉，能快速洞察市场动态并作出反应。
5. 沟通协调能力强，有责任心强，有较强的抗压能力。
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