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武汉城市职业学院

高层次人才专项招聘面试考核公告

按照相关要求和工作安排，本着公平、公正、公开的原则，现

将我校高层次人才专项招聘面试考核工作有关事宜公告如下：

一、面试考核人员

根据招聘要求和报名情况，确定资格复审合格人员并进入面试

考核环节。（面试人员名单见附件）

二、面试考核形式

面试考核采取心理健康状况评估和专业水平考核相结合的方

式。心理健康状况评估是对面试人员的心理状态进行测量和评估。

专业水平考核采取岗位认知和学术成果介绍、说课程的形式，岗位

认知和学术成果介绍重点突出对岗位的理解与设想、匹配度、目标

建议以及个人学习经历、科研成果等；说课程由学校指定相应的教

材，重点把握对整本教材的理解，需要面试人员提前准备并制作好

课件，在规定的时间内进行展示。

三、面试考核时间和地点

（一）心理健康状况评估

时间：2024 年 1 月 20 日 8：00

地点：南校区教学楼 2-5-501 室

（二）抽签确定专业水平考核顺序

时间：2024 年 1 月 20 日 8：50
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地点：南校区教学楼 2-5-501 室

（三）专业水平考核时间及地点

时间：2024 年 1 月 20 日 9：00

地点：南校区教学楼 2-1-501 室、2-1-502 室、2-1-503 室

具体安排如下：

应聘岗位 面试形式 时间 地点

所有面试人员 心理健康状况评估 每人 30 分钟 教学楼 2-5-501

新能源汽车技术专业教师

制造类专任教师

体育教育专任教师

专业水平考核

岗位认知和学

术成果介绍
每人 10 分钟

教学楼 2-1-501

说课程 每人 10 分钟

教育学专任教师

新闻传播专任教师

思想政治理论课专任教师

专业水平考核

岗位认知和学

术成果介绍
每人 10 分钟

教学楼 2-1-502

说课程 每人 10 分钟

计算机网络技术专任教师

数字文旅专业群专任教师 1

数字文旅专业群专任教师 2

数字经济专任教师

数智商贸专业群专任教师

专业水平考核

岗位认知和学

术成果介绍
每人 10 分钟

教学楼 2-1-503

说课程 每人 10 分钟

四、面试考核流程

（一）心理健康状况评估

面试人员 7 点 50 分以后仍未进入心理健康状况测试室的视为

自动放弃，取消面试资格。到达心理健康状况测试室后，按照工作

人员的指导进行心理健康状况评估。
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（二）抽签排序

心理健康状况测评结束后，面试人员关闭通讯设备并交专人保管，

然后进行抽签决定面试顺序，依次参加面试。

（三）专业水平考核环节

1.工作人员引导面试人员由候考室进入面试室，面试人员自行

将课件拷贝到电脑上。

2.主考官示意开始后，面试人员开始考核，计时员开始计时，

时间到时由计时员要求面试人员停止考核。

3.面试完成后，当场公布面试分数，面试人员听分后在《面试

成绩通知单》上签字确认后有序离开。

4.面试结束后，当天在公示栏张贴本岗位面试成绩。

五、面试考核成绩

面试成绩采取百分制，去掉一个最高分和一个最低分后的平均

分，取有效分平均值为面试得分。面试考核环节实行最低合格分数

线控制，面试人员的面试考核成绩必须达到 80 分及以上方能进入

下一阶段，否则该招聘岗位取消。

专业水平考核成绩即为面试考核成绩和最终成绩。

六、有关事项和要求

1.专业水平考核时间共计 20 分钟，岗位认知和学术成果介绍

10 分钟、说课程 10 分钟，各个环节的最后 1 分钟进行提醒。

2.面试人员不能介绍本人姓名及可能影响考官公正评价的其

他信息。
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3.面试人员不得擅自与考务工作人员交流面试内容，工作人员

及巡视人员以外的人员不得进入面试现场。

4.根据岗位招聘计划，按最终成绩从高到低的顺序等额确定体

检、考察对象。若出现成绩并列的，另行加试确认。

5.应聘人员应注意提前查询和确认面试位置、交通路线及考试

期间天气状况，确保考试当天安全、准时到达。

人事处

2024 年 1 月 15 日
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附件：

武汉城市职业学院高层次人才专项招聘面试人员名单

序号 岗位名称
计划招

聘人数
姓名 笔试成绩 排名 面试日期 备注

1 教育学专任教师 2 李桢 / / 1 月 20 日 免笔试

2 教育学专任教师 2 牛换霞 / / 1 月 20 日 免笔试

3 教育学专任教师 2 李秋芸 / / 1 月 20 日 免笔试

4 教育学专任教师 2 张汉敏 / / 1 月 20 日 免笔试

5 教育学专任教师 2 杨微 / / 1 月 20 日 免笔试

6 教育学专任教师 2 胡雅焓 / / 1 月 20 日 免笔试

7 新闻传播专任教师 1 王刚 / / 1 月 20 日 免笔试

8 新闻传播专任教师 1 王兴华 / / 1 月 20 日 免笔试

9 新闻传播专任教师 1 邬玲 / / 1 月 20 日 免笔试

10 新闻传播专任教师 1 刘爽 / / 1 月 20 日 免笔试

11 体育教育专任教师 1 马丹 / / 1 月 20 日 免笔试

12 数字文旅专业群专任教师 1 1 于颖 / / 1 月 20 日 免笔试

13 数字文旅专业群专任教师 2 1 王娟 / / 1 月 20 日 免笔试

14 数字经济专任教师 1 顾雨檬 / / 1 月 20 日 免笔试

15 数字经济专任教师 1 胡晓娅 / / 1 月 20 日 免笔试

16 数字经济专任教师 1 陈晨 / / 1 月 20 日 免笔试

17 数字经济专任教师 1 范薇 / / 1 月 20 日 免笔试

18 数字经济专任教师 1 谭芳碧 / / 1 月 20 日 免笔试
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19 数智商贸专业群专任教师 1 杨兴锐 / / 1 月 20 日 免笔试

20 数智商贸专业群专任教师 1 张晓宁 / / 1 月 20 日 免笔试

21 数智商贸专业群专任教师 1 范小虎 / / 1 月 20 日 免笔试

22 新能源汽车技术专业教师 2 甘武 / / 1 月 20 日 免笔试

23 新能源汽车技术专业教师 2 杨静 / / 1 月 20 日 免笔试

24 新能源汽车技术专业教师 2 解洪江 / / 1 月 20 日 免笔试

25 新能源汽车技术专业教师 2 张豪兵 / / 1 月 20 日 免笔试

26 新能源汽车技术专业教师 2 陈莉娟 / / 1 月 20 日 免笔试

27 新能源汽车技术专业教师 2 白俊江 / / 1 月 20 日 免笔试

28 新能源汽车技术专业教师 2 王建波 / / 1 月 20 日 免笔试

29 新能源汽车技术专业教师 2 甘波 / / 1 月 20 日 免笔试

30 新能源汽车技术专业教师 2 卢丽君 / / 1 月 20 日 免笔试

31 新能源汽车技术专业教师 2 张立成 / / 1 月 20 日 免笔试

32 新能源汽车技术专业教师 2 裴嘉政 / / 1 月 20 日 免笔试

33 新能源汽车技术专业教师 2 蒋飞 / / 1 月 20 日 免笔试

34 计算机网络技术专任教师 1 李晓 / / 1 月 20 日 免笔试

35 计算机网络技术专任教师 1 罗滔 / / 1 月 20 日 免笔试

36 计算机网络技术专任教师 1 朱姣姣 / / 1 月 20 日 免笔试

37 计算机网络技术专任教师 1 付强 / / 1 月 20 日 免笔试

38 计算机网络技术专任教师 1 张雪芳 / / 1 月 20 日 免笔试

39 制造类专任教师 1 周志文 / / 1 月 20 日 免笔试
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40 思想政治理论课专任教师 3 王丽萍 / / 1 月 20 日 免笔试

41 思想政治理论课专任教师 3 祝琴 / / 1 月 20 日 免笔试

42 思想政治理论课专任教师 3 王冉 / / 1 月 20 日 免笔试

43 思想政治理论课专任教师 3 李慧 / / 1 月 20 日 免笔试


