
长江工程职业技术学院 2024 年

专项公开招聘专任教师 4、专任教师 8 岗位考核公告六

根据《长江工程职业技术学院 2024 年专项公开招聘工

作人员公告》安排，专任教师 4、专任教师 8 岗位笔试已完

成，现将下一个考核环节安排如下：

一、入围下一个考核环节人员

岗位 姓名 准考证号 座位号 成绩 排名

专任教师 4 刘凯 2024004013 013 84.00 1

专任教师 4 付丹青 2024004005 005 83.00 2

专任教师 4 肖宗阳 2024004018 018 82.00 3

专任教师 8 曾艳铭 2024008002 002 91.00 1

专任教师 8 赵小颖 2024008043 043 85.00 2

专任教师 8 袁文芳 2024008040 040 82.00 3

专任教师 8 徐康 2024008036 036 78.00 4

专任教师 8 李庆轩 2024008015 015 73.00 5

专任教师 8 魏星 2024008029 029 73.00 5

二、考核报到时间及地点

（一）专任教师 4 岗位。报到时间：6 月 2 日 8：00，

考生凭身份证进行签到。

报到地点：长江楼 925 会议室。

抽签时间：8:15,8:15 未到的视为自动放弃。

（二）专任教师 8 岗位。报到时间：6 月 2 日 8：00，

考生凭身份证进行签到。

报到地点：长江楼 118 教室。

抽签时间：8:15,8:15 未到的视为自动放弃。



三、考核安排

1.考核方式：自我介绍+试讲，自我介绍与试讲满分为

100分。

（1）自我介绍。不超过3分钟，考生自我介绍本人情况

（工作经历、专业、获奖情况、特长等），说明本人具备该

专业岗位应有的知识、能力及岗位优势，但不得出现本人姓

名、毕业学校、工作单位、家庭情况、导师姓名等信息。口

述，不用ppt展示。

（2）试讲。自我介绍后直接进行试讲展示，试讲采用

多媒体教学方式，自行准备课件ppt（课件不得含有本人姓

名、毕业学校、工作单位、家庭情况、导师姓名等信息），

主要考察考生专业能力和讲课水平。

每个考生自我介绍与试讲时间共计不得超过15分钟，一

并计算时间。

2.试讲内容。

（1）专任教师 4 岗位。试讲内容：深度学习，参考教

材：《人工智能入门》（朱福喜主编，ISBN：9787302571902）

第 10 章第 4 节；

（2）专任教师 8 岗位。试讲内容：自选。参考教材：

公路工程试验检测（第 2 版），乔志琴主编，人民交通出版

社。

3.实行最低分数线控制。分数达到 75 分及以上的（含

75 分），方能进入下一个环节。对只有一名考生的岗位，设



置最低分数线控制，最低分数线为 85 分（含 85 分）。

四、违纪违规处理

对考生在考试中违纪违规行为的处理，按照《事业单位

公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部 35 号令）执行。

五、政策咨询及监督电话

政策咨询电话：027—87933369（长江工程职业技术学

院组织人事部）

监督举报电话：027—87933225（长江工程职业技术学

院纪律监察办）

六、其他

1.考核当天考生从文曦门（文化大道）刷身份证进校。

2.考生自带饮用水，考生较多的考场持续时间较长，请

自带轻食便餐或自行解决早午饭，注意考前休息及食品卫

生。

组织人事部

2024 年5月16日


