














由于退休等原因在同 一 层级出现岗位空缺时，都要采取 “ ：Hl二A 晋
J ”的方式聘用其他未聘人员。

6. 省
“

百千万人才工程 ” 人选中 ， “百人 ” 层次人选聘用正高
级专业技术职务，“千人 ”

层次人选聘用副高级专业技术职务，从
批准之日起，三年内可不占用本单位专业技术岗位数额；对 “

百
人”

层次人选在入选前已聘用到正高级专业技术岗位， “ 千人 ” 层
次人选前已聘用到副高级专业技术岗位，不可将其原已聘用岗
位腾出，聘用其他专业技术人员。

7 . 事业单位专业技术岗位聘用时问，以省、市人力资源和社

会保障部门核准的时间为准，单位聘用后要及时到业务主管部

门和人力资源和社会保障部门进行聘用核准。

8.市直事业单位三级、五级岗位评选时间以市属事业单位岗

位正常化为起始时间，凡该事业单位岗位正常化后符合评选条

件的专业技术人员，均可按空岗数1:1比例参加评审。

9.事业单位在专业技术职务聘用中要引入竞争机制，按照

“公开、公平、公正 ” 的原则，明确岗位职责，规范聘用程序，竞争

上岗，择优聘用；加强聘后考核，实行动态管理，建立健全考核体

系，把考核结果用为晋升和聘用专业技术职务的重要依据。
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