
一、社会与公共管理学院简介 

社会与公共管理学院是华东理工大学从事社会科学教学与研

究的专业学院，主要进行社会学和公共管理学的科学研究和人才

培养。学院设有社会工作、行政管理、公共事业管理、社会学、劳

动与社会保障 5个本科专业，社会学和公共管理一级学科硕士点，

社会工作专业硕士（MSW）和公共管理硕士（MPA）两个专业硕士点，

社会学一级学科博士点，设有博士后流动站。学院以“国情、实证、

介入”为办学宗旨，积极依托专业服务国家重大战略，在社会工

作、社会治理、城市治理等研究领域取得了丰硕的成果，培养了一

批社会建设和公共管理专业人才。 

学院真诚欢迎国内外优秀学者的加盟。 

二、招聘岗位及要求 

 

（一）应聘人员基本条件 

1.思想政治素质良好，忠诚和热爱党的教育事业，遵守宪法和

法律法规，遵守社会公德。 

2.原则上具有海内外高水平大学或研究机构博士学位。 

3.具有社会学、公共管理等相关学科专业背景和学科交叉研

究能力。 

4.具有适应岗位要求的身体和心理素质。 

（二）学科方向 

1.本年度重点招聘方向：积极响应国家重大需求学院重点招



聘具有人工智能、计算社会科学等学术背景和交叉研究能力的专

业人才不少于 3 人，入校后提供专项研究支持，进入专题研究团

队和研究平台开展工作。 

2.社会学学科：社会学理论与方法、城乡社会转型、社会风险

与社会治理、国际发展与跨国迁移、社会政策、社区社会工作、司

法社会工作、健康社会工作、公益慈善、社会设计以及交叉学科等。 

3.公共管理学科：公共安全、智慧政府与数字治理、土地资源

管理、资源环境治理以及交叉学科等。 

 

（三）招聘岗位及具体岗位要求 

1.特聘研究员（1 名） 

具有良好的科研工作经历，研究方向明确，已初步形成研究特

色，发展潜力较大，在相关学术领域的教学科研能力和业绩水平达

到或接近国家级青年人才工程入选者水平。 

2.特聘副研究员（1 名） 

具有良好的科研背景，在相关学术领域的研究能力和业绩水

平达到我校副高级专业技术职务平均水平，发展潜力较大。 

3.教授（1 名） 

具备相关学科专业背景和发展潜力，研究能力和教学科研业

绩符合学校相关学科教授任职条件。 

4.副教授（1 名） 

具备相关学科专业背景和发展潜力，研究能力和教学科研业



绩符合学校相关学科副教授任职条件。 

5.讲师（2-3 名） 

具备相关学科专业背景和发展潜力，已取得一定学术成绩。 

6.博士后（2-3 名） 

具有良好的学术背景和学术潜能。 

三、保障服务 

（一）事业编制 

（二）在符合上海市落户条件下，解决上海户口 

（二）按照相应岗位提供充足的科研支持经费 

（三）提供具有国际竞争力的薪酬待遇 

（四）根据岗位提供博士生指导名额 

（五）发放住房补贴，并提供过渡性公寓或协助租赁上海市公

租房，可拎包入住 

（六）协助解决子女入托入学问题 

 

四、应聘办法及联系方式 

1.应聘办法 

注册并登录华东理工大学人事处招聘系统

http://join.ecust.edu.cn，在线选择相应岗位完成申请。 

2.联系方式 

联系人：童老师  

邮箱：xhtong@ecust.edu.cn 


