附件1
赣州市政公用集团市场化选聘职业经理人岗位表          
	序号
	选聘单位及岗位
	人数
	岗位要求
	岗位职责
	备注

	1
	赣州水务股份有限公司副总经理（职业经理人）
	1
	1.担任3年及以上实体企业副总经理及以上管理职务，有市属国企管理岗位工作经验者优先，且现任职的企业近三年累计营收超5亿元；
2.具有销售、贸易、供应链服务等行业3年及以上工作经验，熟悉产业链上下游，了解现货、期货、期权等金融衍生产品的业务应用；
3.具有较强的业务规划、市场分析、业务开发、资源整合能力；
4.具有较强的领导能力、管理能力、决策判断能力、风险管控能力及沟通协调能力。
	1.负责水务公司下属供应链公司的筹建工作，全面负责水务供应链管理公司发展战略和经营目标，制订业务开展工作计划，组织落地实施，完成集团公司及水务公司下达的年度业绩指标。
2.全面负责水务公司上下游合作商的开发、考察、评估及维护，拓展产业渠道，深化产业链贸易合作，打造核心产品经营体系。
3.负责建设、管理公司内部团队，明确运营体系架构、职责分工，并建立业务体系各类流程制度和标准化作业程序，指导和规范员工日常工作，确保工作高效完成。
	

	2
	赣州市公共交通有限责任公司下属公交实业公司经理（职业经理人）
	1
	1.具有销售、贸易、供应链服务等行业3年以上工作经验；     
2.曾担任3年及以上实体企业副总经理及以上管理职务,有市属国企及所属控股、参股公司管理岗位工作经验者优先；
3.熟悉市场销售、新能源、信息化等行业情况，具有行业分析和预判能力。

	1.负责公交公司下属实业公司的筹建工作，全面负责公交实业公司战略规划、运营管理和业务拓展，组织制定公司经营方针、经营目标；
2.全面负责公交实业公司市场拓展，制订市场化业务发展战略目标，做大做强公交实业公司市场化经营业务；
3.负责规范公交实业公司内部经营管理，健全完善公司规章制度、运营机制、业务流程等；
4.负责落实集团公司和公交公司下达年度生产经营目标任务。
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