草业与草原学院2025年“申请-考核”制招收博士研究生考核细则
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一、考核时间及地点
2025年3-4月，具体时间地点待通知，请关注学院官网。
二、考核内容及方式
考生提前到场，携带本人身份证及其它报考材料原件进行现场审核查验。
对申请人的外语水平（听力和口语）、专业知识、科研创新能力、个人综合素质等进行全面考核。专家组成员依据申请人的学术成果、研究计划、面试现场表现等因素独立打分。
1. 外语水平（听力和口语）（满分100分）：自我介绍1分钟，回答问题若干。
2. 专业知识（满分100分）：笔试30分钟，闭卷。
3. 科研创新能力（满分100分）：
考核申请人业务能力如数据处理、科研论文撰写等。考核方法是由报考导师给定一组数据及论文要求，考生撰写完成论文。考核时间为24小时，开卷。
4. 个人综合素质（满分100分）：20分钟
（1）申请者介绍基本情况 5分钟（采用 PPT 形式），内容包括个人简历、本科和硕士学习阶段学过的主要课程和成绩、本科和硕士学习阶段参加科研情况、学位论文情况、学位论文送审和答辩评价、发表论文等成果情况等；对往届报考者还须说明工作单位、工作内容、工作后的科研情况及成果和申请者介绍博士科研工作思路等；
（2）回答提问环节15分钟，内容包括专业知识、创新思维、科研潜力、英语听力口语、思想政治、个人品德等。
三、成绩评定
申请人的考核成绩由外语水平、专业知识、科研创新能力和个人综合素质四部分组成，成绩打分均采用百分制。其中，外语水平成绩由学校统一组织的外语水平笔试成绩与学科考核的听力口语成绩两部分组成，外语笔试成绩所占比例为60%；专业知识、科研创新能力和个人综合素质三项成绩通过学科组织的笔试环节和面试环节评定，在总成绩中的权重如下。
总成绩=外语水平成绩×20%+专业知识成绩×20%+科研创新能力成绩×40%+个人综合素质成绩×20%
其中：外语水平成绩=外语笔试成绩×60%+外语听力口语成绩×40%

