	合肥经济学院2025年人才招聘计划

	单　位
	招聘岗位
及计划

	要    求

	
	
	招聘专业
	学历学位
	学科（专业）及相关要求

	工学院
	专任教师（12人）
	机械设计制造及其自动化（含智能制造方向（6人）
	硕士/博士
	机械设计制造及自动化相关专业。熟悉机械设计理论、控制与运动仿真技术，能承担有关智能制造课程的理论教学+科研，能熟练指导机械设计等实训的教学与技能竞赛。

	
	
	车辆工程（含新能源汽车）（6人）
	
	车辆工程相关专业。熟悉汽车设计理论、汽车制造和系统控制技术，熟悉新能源汽车设计理论、制造和系统控制技术，能承担有关车辆工程的专业核心课程教学+科研，能熟悉指导有关汽车设计、运动仿真和控制、维修等专业实训和技能竞赛。

	智能工程学院
	专任教师（19人）
	电气工程及其自动化（智能电网、集成电路方向）（5人）
	硕士/博士
	电气工程及相关专业。熟悉电力系统及其自动化、电子与电力传动、智能电网信息工程、能承担有关智能电网与电力系统继电保护课程的理论教学+科研，能熟练指导智能电网与电力系统继电保护等实训的教学与技能竞赛。

	
	
	电子信息工程（5人）
	
	

	
	
	通信工程（5人）
	
	

	
	
	机器人工程（2人）
	
	

	
	
	集成电路与集成系统（2人）
	
	

	大数据学院
	专任教师
（20人）
	物联网（2人）
	硕士/博士
	具备扎实的本专业基础知识和良好的教学科研潜质。具有较强的口头表达能力和教学组织能力，能够承担相应专业课程的教学+科研任务。

	
	
	软件工程（4人）
	
	

	
	
	网络工程（2人）
	
	

	
	
	计算机科学与技术（3人）
	
	

	
	
	人工智能（4人）
	
	

	
	
	大数据科学与技术（5人）
	
	

	财务管理学院
	专任教师（10人）
	财务管理（3人）
	硕士/博士
	1.硕士研究生及以上学历，本科须为财务管理、计算机类、统计学、税务，大数据管理与应用、数据科学与大数据技术专业

2.计算机类、大数据管理与应用、数据科学与大数据技术专业，须具有较高的的实践动手能力，能承担Python语言程序设计、财务大数据分析、数据库原理与应用等数据处理课程。

3.具有良好的理论素养和较高的业务水平，有实际高校工作经验和相关教学经验或具有相关专业资格证书者优先考虑。

4.有主持项目者、有指导或参加各类学科竞赛并获奖者优先。

	
	
	会计学（3人）
	
	1.硕士研究生及以上学历，本科须为会计学、计算机类、统计学、税务，大数据管理与应用、数据科学与大数据技术专业

2.计算机类、大数据管理与应用、数据科学与大数据技术专业，须具有较高的的实践动手能力，能承担Python语言程序设计、财务大数据分析、数据库原理与应用等数据处理课程。

3.具有良好的理论素养和较高的业务水平，有实际高校工作经验和相关教学经验或具有相关专业资格证书者优先考虑。

4.有主持项目者、有指导或参加各类学科竞赛并获奖者优先。

	
	
	审计学（3人）
	
	1.硕士研究生及以上学历，本科须为审计学专业

2.具有良好的理论素养和较高的业务水平，有实际高校工作经验和相

关教学经验或具有相关专业资格证书者优先考虑。

3.有主持项目者、有指导或参加各类学科竞赛并获奖者优先。

	
	
	资产评估（1人）
	
	1.硕士研究生及以上学历，本科须为资产评估专业

2.具有良好的理论素养和较高的业务水平，有实际高校工作经验和相

关教学经验或具有相关专业资格证书者优先考虑。

3.有主持项目者、有指导或参加各类学科竞赛并获奖者优先。

	外国语学院
	专任教师（5人）
	英语类（3人）
	硕士/博士
	本、硕专业均为英语类专业，英语专业八级证书，具备较强的跨语言文化交际能力，有相关专业工作经验及参与、指导过相关专业全国、省级技能竞赛，

拥有中高级专业资格证书、等级证书，翻译类相关专业资格或等级证书，或有行政或党务工作经验者优先。

	
	
	商务英语（2人）
	硕士/博士
	本或硕专业为商务英语类专业，英语专业八级证书，具备较强的跨语言文化交际能力，

2.有相关专业工作经验或拥有相关专业资格或等级证书，或有行政或党务工作经验者优先。

	基础课教学部
	专任教师（3人）
	数学（3人）
	硕士/博士
	1.能熟练掌握数学类课程的数学软件操作

2.在全国数学建模（A类赛事）或数学竞赛（B类赛事）等竞赛中获奖

3.具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养，并取得一定的科研成。

	金融学院
	专任教师（12人）
	经济学（2人）
	硕士/博士
	1、专业要求：经济学相关专业

2、熟悉经济学专业相关理论知识，能承担有关经济学理论课程的教学任务；

3、具有较高的经济学专业实践操作能力，能够熟练指导学生进行专业实践操作；

4、具有一定的理论研究能力，具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	
	
	大数据管理与应用（2人）
	硕士/博士
	1、专业要求：大数据应用与管理专业或计算机专业或统计学专业

2、熟悉大数据应用与管理专业相关理论知识，能承担有关大数据应用与管理理论课程的教学任务；

3、具有较高的大数据应用专业的实践动手能力，能熟练指导Python语言程序设计、大数据可视化技术等课程的实训教学与技能竞赛

4、具有扎实的计算机应用能力。

5、具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	
	
	资源与环境经济学（2人）
	硕士/博士
	1、专业要求：资源与环境经济学专业

2、熟悉资源与环境经济学专业相关理论知识，能承担有关资源与环境经济学理论课程的教学任务；

3、具有较高的专业实践动手能力，能够熟练指导学生进行专业实践操作；

4、具有一定的理论研究能力，具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	
	
	数字经济（2人）
	硕士/博士
	1、专业要求：应用经济学或计算机应用技术专业或应用数学专业

2、熟悉经济学专业相关理论知识，具有计算机软件应用能力，能承担有关数字经济理论课程的教学任务；

3、具有较高的专业实践动手能力，能够熟练指导学生进行专业实践操作；

4、具有一定的理论研究能力，具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	
	
	经济统计学（2人）
	硕士/博士
	1、专业要求：经济统计学或统计学或应用数学专业

2、熟悉经济统计学专业相关理论知识，具有计算机软件应用能力，能承担有关经济统计学理论课程的教学任务；

3、具有较高的专业实践动手能力，能够熟练指导学生进行专业实践操作；

4、具有一定的理论研究能力，具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	
	
	国际经济与贸易（2人）
	硕士/博士
	1、专业要求：国际经济与贸易相关专业

2、熟悉国际经济与贸易专业相关理论知识，能承担有关国际经济与贸易理论课程的教学任务；

3、具有较高的专业实践动手能力，能够熟练指导学生进行专业实践操作；

4、具有一定的理论研究能力，具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	马克思主义学院
	专任教师

（10人）
	高校思想政治理论课相关专业（10人）
	硕士/博士
	1.中共党员，具有马克思主义理论、政治学、经济学、哲学、法学、历史学、社会学、思想政治教育等相关学科专业背景，具备扎实的专业理论和良好的教学科研能力。2、具有高校教学经验和高校教师资格证书的应聘者优先。

	文法学

院
	专任教师

（8人）


	汉语国际教育(2人）
	硕士/博士
	1.本科和硕士阶段须为汉语国际教育，具备扎实的语言学和文学基础知识。获得
2.汉语国际教育教师证书者优先。

	
	
	汉语言文学（3人）
	硕士/博士
	1.中国古代文学、文艺学、语言学方向

	
	
	网络与新媒体（1人）
	硕士/博士
	广告学方向

	
	
	法学（3人）
	硕士/博士
	本硕均须法学类专业。


	商学院
	专任教师

（10人）
	电子商务（8人）
	硕士/博士
	1.本科与研究生均为电子商务类及相近专业者优先。

2.能够承担商务数据分析、短视频类、电子商务直播类课程教学工作。

	
	
	跨境电子商务（1人）
	硕士/博士
	1.本科与研究生均为电子商务类及相近专业者优先，具有国际贸易和跨境电子商务实践经历者优先。

2.能够承担电商数据分析、跨境电商实务等课程教学工作。

	
	
	物流工程（1人）
	硕士/博士
	1、本科与研究生均为物流类及相近专业者优先。

2、具备物流系统规划设计、建模仿真、供应链管理等能力，能够承担物流中心规划设计、系统建模与仿真等课程。

	艺术设计学院
	专任教师（6人）
	土木工程、工程造价、工程管理（3人）
	硕士/博士
	能承担工程造价、工程管理等专业本科课程教学任务，并能指导学生参加相关技能竞赛。具有良好的团结协作、钻研、踏实肯干的职业精神与专业素养。

	
	
	环境设计（1人）
	博士
	本科需环境设计专业

	
	
	风景园林（1人）
	博士
	本科需风景园林专业

	
	
	城乡规划、建筑学（1人）
	博士
	本科需城乡规划、建筑学专业

	合计：116人




