附件3

线下面试流程及注意事项

[bookmark: _GoBack]根据综合评价成绩，按照1:10的比例由高到底确定线下面试人员。具体流程如下：
一、选调人员报到
选调人员凭本人有效身份证，于当日上午8:20前到15楼候考室报到，并接受封闭管理。开考前30分钟仍未进入候考室的选调人员，视为自动放弃，取消面试资格。
二、选调人员抽签
工作人员指导选调人员按招聘岗位顺序依次抽取面试顺序号。
三、面试要求
（一）时长：每位选调人员的面试时间原则上控制在15分钟以内。
（二）内容：重点考察选调人员专业素养、综合分析能力、逻辑思维能力、应变能力等方面。
（三）仪容仪表：面试时，选调人员不得佩戴帽子、耳机、耳饰、口罩等。
四、选调人员须知
（一）选调人员进入候考室后，不准携带任何通讯工具和备考资料，不准以任何方式与外界联系。选调人员在候考期间不得擅自离开候考室，如因身体不适、如厕等问题确需离开候考室的，须向工作人员示意，并由工作人员陪同前往。
（二）面试结束，考官依据评分标准对选调人员的表现进行现场评分。面试结束后，选调人员离开考场在候分室等待，待通知后返回面试室听取面试成绩。
（三）选调人员签名确认成绩后，应带齐本人物品按指定路线迅速离开，不得在考场逗留，不得泄露测评内容。




