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赣州旅游投资集团2024年第一批社会公开招聘岗位表

	序号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	任职条件要求
	备注

	1
	赣州旅游投资集团有限公司
	人力资源部主管
	1
	1.40周岁及以下，硕士研究生及以上学历，中共党员；
2.有3年及以上机关企事业单位组织人事或人力资源管理工作经验，熟悉招聘管理、培训管理、薪酬管理、绩效管理等人力资源知识；
3.有较强的沟通协调能力及文字组织能力；
4.有8年及以上组织人事或人力资源管理工作经验学历可放宽到本科。
	

	2
	赣州旅游投资集团有限公司
	风控审计部主管
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，会计学（120201）、企业管理（120202）专业；
2.有3年及以上财务工作或2年及以上审计工作经验，熟悉企业内部审计方法和流程；
3.能独立开展企业内部审计工作，完成审计项目执行并独立撰写审计报告；
5.具有较强的学习能力、沟通协调能力；
4.具有5年及以上审计工作经验或中级会计师或中级审计师以上职称的学历可放宽到本科。
	

	3
	赣州旅游投资集团有限公司
	风控审计部职员
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，应用经济学类（0202）、法学类（0301）、会计学（120201）、企业管理（120202）专业；
2.有2年及以上风控或法务工作经验；
3.熟悉金融、经济、财务、投资等相关知识；
4、熟悉国企合规、法务及风险管理工作流程，具有较强的风险意识、风险分析、识别及防范能力；
5.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力强；
6.取得法律职业资格证（A证）或注册会计师（CPA）或中级会计师及以上职称的学历可放宽到本科。
	

	4
	赣州酒店建设运营集团有限公司
	运营管理部职员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，新闻传播学类（0503）、设计学类（1305）、美术学类（1304）、市场营销（120202）专业；
2.能够独立撰写相关原创文章、软文、硬广等，熟悉微信公众号排版、平面设计、ppt等软件使用，具有良好的设计审美；
3.有自媒体运营工作经验；
4.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	5
	赣州酒店建设运营集团有限公司
	工程部主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，建筑类（0828）、土木类（0810）、工程管理（120103）专业；
2.有2年及以上工程项目现场管理、工程质量监督等相关工作经验，熟悉室内、室外装修施工工艺，熟练运用各种材料并且具有较好的审美能力；具有对接规划设计院工作能力；
3.具有助理工程师或二级建造师或房建装修项目管理工作经验者。
	

	6
	赣州章江宾馆有限公司
	总经理
助理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上大型酒店总监级岗位，管理2个及以上部门工作经验；
3.有较好的写作与阅读能力，判断与决策能力，计划与执行能力；
4.有3年以上公务接待管理工作经验者学历可放宽至大专。
	

	7
	赣州章江宾馆有限公司
	餐饮部
经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上餐饮管理工作经验，2年以上同等管理岗位工作经验；
3.熟练掌握餐饮、宴会管理与服务专业知识，掌握财务成本核算知识；
4.有5年以上餐饮管理工作经验的学历放宽到大专。
	

	8
	赣州章江宾馆有限公司
	招聘培训主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上招聘、培训工作经验或2年以上招聘管理岗位工作经验；
3.有较强的工作计划性和执行力；
4.有良好的职业操守，责任心和抗压能力强；
5.特殊要求：有授课技能。
	

	9
	赣州章江宾馆有限公司
	薪酬绩效主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上薪酬绩效岗位工作经验或2年及以上薪酬绩效管理岗位工作经验；
3.熟悉劳动合同、薪酬、保险等法律法规；
4.沟通协调能力强，有较强的文字组织能力。
	

	10
	赣州市赣南宾馆有限公司
	工程部经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上酒店行业基建维护、设备维保工作经验，其中有2年及以上团队管理经验；
3.熟悉监控设备、暖通、空调、给排水设备、电梯等的使用和维护，熟悉基建、环保、安全、劳动保护等法律法规；
4.有5年及酒店行业以上基建维护、设备维保工作经验，或持有电工证、特种设备操作证、消防设施操作员等证书的学历放宽到大专。
	

	11
	赣州市赣南宾馆有限公司
	销售部经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上销售管理工作经验；
3.具有较强的市场拓展能力，有一定的客户资源，擅长新媒体运用；
4.有良好的沟通协调能力、文字组织能力、团队管理能力。
	

	12
	赣州市赣南宾馆有限公司
	党务主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学类（02）、法学类（03）、文学类（05）、管理学类（12）专业，中共党员；
2.有党务工作经验，能够独立撰写一般性公文材料；
3.具有强烈的事业心、忠诚度、责任感，良好的纪律观念和团队意识；
4.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	13
	赣州市赣南宾馆有限公司
	出纳
	1
	1.40周岁及以下，大专及以上学历；
2.熟悉使用办公软件、财务软件；
3.工作细致，具备良好的沟通能力，责任感强；
4.有出纳或酒店、商超工作经验者优先。
	随军家属专项招聘

	14
	赣州缦廷酒店有限公司
	前厅部经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上酒店工作经验，2年以上前厅管理工作经验；
3.有较强的沟通协调能力及团队管理能力；
4.熟练掌握前厅管理与服务专业知识，掌握财务成本核算知识；
5.有5年及以上前厅管理工作经验的学历放宽到大专。
	

	15
	赣州缦廷酒店有限公司
	餐厅部经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上酒店工作经验，2年以上餐厅管理工作经验；
3.有较强的沟通协调能力及团队管理能力；
4.熟练掌握餐饮、宴会管理与服务专业知识，掌握财务成本核算知识；
5.有5年及以上餐饮管理工作经验的学历放宽到大专。
	

	16
	赣州缦廷酒店有限公司
	客房部经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上酒店工作经验，2年以上客房管理工作经验；
3.熟练掌握客房管理与服务专业知识，有较强的沟通协调能力及团队管理能力；
4.有5年及以上客房管理工作经验学历放宽到大专。
	

	17
	赣州缦廷酒店有限公司
	营销部经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.有2年及以上销售管理工作经验；
3.具有较强的市场拓展能力，有一定的客户资源，擅长数据分析，能够做好团队管理；
4.有较强的沟通协调能力、文字组织能力；
5.有5年及以上酒店营销管理工作经验学历放宽到大专。
	

	18
	赣州缦廷酒店有限公司
	财务部经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）专业；
2.有5年以上大中型企业财务工作经验，其中2年以上财务管理经验；
3.具有中级会计师及以上职称或取得注册会计师证书；
4.有较全面的财务专业知识及账务处理经验，熟悉国内会计准则及相关财务、税务法规、政策；
5.具有较强的沟通协调能力。
	

	19
	赣州缦廷酒店有限公司
	综合部经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，中共党员；
2.有3年及以上行政或人事等综合部门负责人工作经验；
3.具有较强的公文写作能力、沟通协调能力，抗压能力强；
4.有国有企业、酒店行业工作经验优先。
	

	20
	赣州缦廷酒店有限公司
	党务工作者
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学类（02）、法学类（03）、文学类（05）、管理学类（12）专业，中共党员；
2.有党务工作经验，能够独立撰写一般性公文材料；
3.具有强烈的事业心、忠诚度、责任感，良好的纪律观念和团队意识；
4.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	21
	赣州缦廷酒店有限公司
	工程安全副经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上酒店行业基建维护、设备维保工作经验，其中有2年及以上团队管理经验；
3.熟悉监控设备、暖通、空调、给排水设备、电梯等的使用和维护，熟悉基建、环保、安全、劳动保护等法律法规；
4.有5年及酒店行业以上基建维护、设备维保工作经验，或持有电工证、特种设备操作证、消防设施操作员等证书的学历放宽到大专。
	

	22
	赣州橙芷酒店有限公司（江西理工大学店）
	房务总监
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.具有3年及以上酒店管理工作经验；
3.具有良好的组织协调能力及较强责任心；
4.有5年及以上酒店管理工作经验的学历可放宽至大专；
5.具备酒店筹备开业经验优先。
	

	23
	赣州橙芷酒店有限公司（江西理工大学店）
	行政人事主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上行政人事工作经验；
3.熟悉办公软件操作，具有良好的沟通协调能力；
4.有酒店行业经验者优先。
	

	24
	赣州橙芷酒店有限公司（江西理工大学店）
	会计主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，会计学（120203K）、审计学（120207）、财务管理（120204）专业；
2.具有中级会计师及以上职称或取得注册会计师证书；
3.有3年及以上会计工作经验，熟悉企业财务管理、成本核算等相关工作；
4.有酒店工作经验优先。
	

	25
	赣州橙芷酒店有限公司（井冈山店）
	店长
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.具有2年及以上中高端连锁酒店门店全面运营管理经验，熟悉酒店各部门服务及管理流程；
3.具有良好的组织协调能力及较强责任心；
4.有3年及以上同岗位工作经验的学历放宽到大专；
5.具有酒店筹备开业经验优先；
6.工作地点：江西省吉安市井冈山市茨坪镇。
	

	26
	赣州橙芷酒店有限公司（井冈山店）
	房务总监
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.具有3年及以上酒店管理工作经验；
3.具有良好的组织协调能力及较强的责任心；
4.具有5年及以上酒店管理工作经验的学历可放宽至大专；
5.具备酒店筹备开业经验优先；
6.工作地点：江西省吉安市井冈山市茨坪镇。
	

	27
	赣州橙芷酒店有限公司（井冈山店）
	宾客关系经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.具有3年及以上酒店管理工作经验；
3.有酒店销售、客群维护工作经验，熟悉前厅部运作及管理程序，应变能力强；
4.熟悉掌握OTA满意度提升、客史档案管理等工作；
5.具有5年及以上酒店管理工作经验的学历可放宽至大专；
6.工作地点：江西省吉安市井冈山市茨坪镇。
	

	28
	赣州橙芷酒店有限公司（井冈山店）
	行政人事主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.具有3年及以上行政人事工作经验；
3.熟悉办公软件操作，具有良好的沟通协调能力；
4.具有5年及以上行政人事工作经验的学历可放宽至大专；
5.有酒店行业经验者优先；
6.工作地点：江西省吉安市井冈山市茨坪镇。
	

	29
	赣州橙芷酒店有限公司（井冈山店）
	会计主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，会计学（120203K）、审计学（120207）、财务管理（120204）专业；
2.具有中级会计师及以上职称或取得注册会计师证书；
3.有3年及以上会计工作经验，熟悉企业财务管理、成本核算等相关工作；
4.有酒店工作经验优先；
5.工作地点：江西省吉安市井冈山市茨坪镇。
	

	30
	赣州景区建设运营有限公司
	综合部副经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，哲学类（01）、经济学类（02）、法学类（03）、教育学类（04）、文学类（05）、管理学类（12）专业；
2.有5年及以上机关企事业单位组织人事或人力资源管理相关工作经验，熟悉招聘、培训、薪酬、绩效等人力资源知识，并擅长培训、绩效两个模块工作；
3.有较强的沟通协调能力及文字组织能力。
	

	31
	赣州景区建设运营有限公司
	招采部副经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，工程管理（120103）、工程造价（120105）专业；
2.有5年及以上招标采购相关工作经验，独立组织过工程总包分包、活动演绎等大型招标工作；
3.熟悉和掌握国家有关招投标、合同管理、物资采购管理等方面的法律法规；
4.较强的组织协调、分析判断能力、沟通协调能力，工作严谨，有良好的职业操守，具备独立处理各类复杂问题的能力。
	

	32
	赣州景区建设运营有限公司
	预算造价部副经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，工程管理（120103）、工程造价（120105）专业；
2.有5年及以上工程造价相关工作经验，持有二级造价师及以上职称；
3.精通工程造价管理相关法律法规；熟悉工程造价业务操作流程；具备丰富的概算（或预算）、招标清单、过控（或跟审）、结算等项目经验；
4.具有强烈的责任心和较强的管理能力、组织协调能力、沟通能力、解决问题的能力、抗压能力。
	

	33
	赣州景区建设运营有限公司
	工程管理部副经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，建筑类（0828）、土木工程（081001）、工程管理（120103）专业；
2.有5年及以上工程项目管理经验，具备工程项目的施工准备到验收交付全过程管理经验，独立完成2个及以上项目；
3.了解国家和地方有关建筑的政策、法律法规、技术标准及规范等；
4.具有较强的应变能力，能采取有效措施应对施工工作中遇到的各种问题，确保工程质量、安全、进度、成本达标；
5.具有较强的责任心，沟通协调能力、组织管理能力；
6.熟练使用CAD，熟悉建筑工程项目各专业图纸；
7.持有二级建造师或工程师及以上职称。
	

	34
	赣州景区建设运营有限公司
	营销部副经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.有5年及以上活动策划及执行工作经验，有策划及执行成功案例；
3.熟悉营销活动筹办、策划、布场、实施、媒体宣发全流程；
4.具备单独撰写活动方案、市场分析报告的能力。
	

	35
	赣州景区建设运营有限公司
	规划设计部主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，建筑类（0828）、建筑学(0813)、城乡规划学（0833）、城市规划（0853）专业；
2.有3年及以上工程规划设计经验；
3.具有良好的专业创作能力及较强的审美能力，能熟练使用cad、photoshop、sketch up、Lumion、犀牛等专业软件；
4.熟悉建筑、结构、机电、精装修、景观等专业设计知识及管理，了解施工工艺与技术、流程，了解BIM技术知识；
5.有大型设计院或建设单位设计工作经验优先；
	

	36
	赣州景区建设运营有限公司
	投拓部
投资主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学类（02）、工商管理类（1202）；
2.有3年及以上项目拓展、项目开发工作经验，熟悉项目开发流程及组织工作；
3.熟悉投资分析和风险评估，精通各种投资流程；
4.具有严密的逻辑思维能力和良好的客户服务意识，有良好的沟通能力和较强的谈判、组织能力。
	

	37
	赣州景区建设运营有限公司
	营销部
美术主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，艺术设计（135108）、视觉传达设计（130502）、数字媒体艺术设计（650104）专业；
2.有3年及以上广告公司或商业公司或文旅产业设计工作经验；
3.美术功底扎实，具备良好的手绘能力，有插画项目工作经验；
4.熟练使用AI,PS等软件。
	

	38
	赣州宋潮景区管理有限公司
	副总经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历； 
2.有8年及以上商业项目招商运营管理工作经验，筹备开业2个以上购物中心项目，熟练掌握项目策划定位、招商运营、客户管理板块业务内容；
3.对行业市场具有高度的敏锐洞察力，熟悉商业相关法律法规、政策及行业规范；
4.有品牌资源者或有大型国企工作经验者优先。
	

	39
	赣州宋潮景区管理有限公司
	副总经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有8年及以上景区或商业运营相关工作经验，有综合商业项目营销，策划，及运营从业经历或系列成功案例；
3.对市场具有敏锐洞察力，熟悉文旅或地产等相关行业知识及法律法规；
4.具有较强的商务谈判及团队管理能力，文字组织能力；
5.具有景区或商业或地产运营（物业）管理相关经验。
	

	40
	赣州宋潮景区管理有限公司
	副总经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历，建筑类（0828）、土木工程（081001）、工程管理（120103）；
2.有8年及以上工程项目建设或管理工作经验；
3.具有工程师及以上职称；
4.熟悉施工程序和工艺，熟悉相关政策法律法规；工作责任心强，有较强的综合组织协调能力，有较好的应变能力；
5.有国有企业或大型企业工程管理工作经验的优先。
	

	41
	赣州宋潮景区管理有限公司
	讲解部讲解员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有讲解或政务接待工作经验；
3.形象气质良好，富有亲和力，表达能力及逻辑思维能力强；
4.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	42
	赣州宋潮景区管理有限公司
	招商部运营专员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有商业品牌店或奶茶店相关工作经验；
3.有良好的文字组织能力、沟通协调能力，执行力强；
4.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	43
	赣州通天岩风景名胜区开发管理有限责任公司
	招商主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有2年及以上文旅或相关行业的招商工作经验，熟悉本地商业竞争环境，了解商业业态布局，有本地商户资源；
3.思维活跃，逻辑清晰，具备良好的谈判沟通技巧，抗压能力强，有良好的职业道德和职业素养；
4.具备市场分析与研究能力，能够独立完成数据分析工作，项目报告书。
	

	44
	赣州通天岩风景名胜区开发管理有限责任公司
	会计
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历， 会计学（ 120203K）、财务管理（120204）、审计学（ 120207）专业；
2.具有中级会计师及以上职称或取得注册会计师证书；
3.有3年及以上会计工作经验；
4.熟练使用办公软件、财务软件（用友、金蝶）。 
	

	45
	赣州通天岩风景名胜区开发管理有限责任公司
	党务主管
	1
	1.30周岁及以下，本科及以上学历，经济学类（02）、法学类（03）、文学类（05）、管理学类（12）专业，中共党员；
2.有党务工作经验，能够独立撰写一般性公文材料；
3.具有强烈的事业心、忠诚度、责任感，良好的纪律观念和团队意识；
4.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	46
	赣州通天岩风景名胜区开发管理有限责任公司
	营销部职员
	1
	1.30周岁及以下，本科及以上学历，工商管理类（1202）、公共管理类（1204）、旅游管理类（1209）、电子商务类（1208）专业；
2.有策划工作经验，具备良好的分析判断、营销策划能力；
3.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	47
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	物业部副经理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.具有3年以上物业项目管理工作经验；
3.熟悉物业管理相关法律法规；
4.具有较强的团队管理能力、协调能力和突发事件处置能力。
	

	48
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	营销部副经理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上市场营销相关工作经验；
3.具有丰富的市场推广及文案创作策划能力；
4.有新媒体相关经验优先。
	

	49
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	综合部副经理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，中共党员；
2.有3年及以上机关企事业单位专职党务岗位工作经验；
3.有较强的文字组织能力和沟通协调能力。
	

	50
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	好礼店店长
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.有5年及以上商超、零售管理经验；
3.熟悉商超、零售门店运营及供应链管理；
4.具有良好的职业道德、较强的沟通能力及团队管理能力；
5.有8年及以上商超、零售管理经验的学历放宽到大专。
	

	51
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	招采主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上农特产品采购或销售经验；
3.具有良好的职业道德、较强的沟通能力；
4.熟悉农产品供应商选择、供应链渠道开发。
	

	52
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	场馆运营主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上体育场馆运营或体育赛事运营经验；
3.具有良好的职业道德、较强的沟通能力；
4.熟悉体育场馆运营常见商业模式。
	

	53
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	计调主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有4年及以上旅游计调相关工作经验，熟悉旅游服务采购和有关业务调度工作；
3.能独立完成旅游线路设计、行程编制、价格核算工作，能自主带团，有导游资格证。
	

	54
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	研学导师
	2
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有1年及以上研学机构或教育机构或旅行社工作经验；
3.熟悉研学旅行的策划和执行。
	

	55
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	导游主管
	2
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有2年及以上导游或讲解工作经验；
3.形象气质良好，富有亲和力；
4.有导游资格证。
	

	56
	赣州旅投旅游产业集团有限公司
	安全生产专员
	1
	1.40周岁及以下，大专及以上学历；
2.具备良好的沟通协调能力，责任感强；
3.有安全生产管理或消防安全工作经验优先。
	随军家属专项招聘

	57
	赣州旅投旅游产业集团有限公司深圳分公司
	计调主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.2年及以上旅游计调相关工作经验；能独立完成旅游线路设计、行程编制、价格核算工作；
3.熟悉赣南旅游资源；
4.工作地点：深圳。
	

	58
	赣州旅投旅游产业集团有限公司深圳分公司
	市场拓展主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.3年及以上红培、旅游或教育行业营销、市场拓展工作经验；
3.熟悉大湾区旅游市场，具备良好的沟通协调能力；
4.工作地点：深圳。
	

	59
	赣州旅投建设集团有限公司
	会计
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）专业；
2.有中级会计师及以上职称或取得注册会计师证书；
3.有3年及以上会计工作经验；
4.熟练使用办公软件、财务软件（用友、金蝶）。
	

	60
	赣州市旅游规划设计院有限责任公司
	建筑设计师
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，土木类（0810）、建筑类（0828）、建筑学（0813）、土木工程（0814）专业；
2.有10年及以上建筑设计相关工作经验，在大中型设计院担任过建筑专业负责人，精通建筑专业及相关设计规范，具有一级注册建筑师证书；
3.主持过大型工程项目，具备设计项目全过程的管理经验；
4.熟练操作CAD等制图软件。
	

	61
	赣州市旅游规划设计院有限责任公司
	结构设计师
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，土木类（0810）、建筑类（0828）、建筑学（0813）、土木工程（0814）专业；
2.有5年及以上建筑设计相关工作经验，在大中型设计院担任过建筑专业负责人，精通建筑专业及相关设计规范，具有一级注册结构工程师证书；
3.主持过大型工程项目设计，具备设计项目全过程的管理经验；
4.熟练操作CAD等制图软件。
	

	62
	赣州市旅游规划设计院有限责任公司
	注册造价师
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，工程管理（120103）、工程造价（120105）专业；
2.有5年及以上工程注册造价相关工作经验，在企业内担任过工程注册造价专业负责人，精通工程造价专业及相关设计规范，具有注册造价工程师证书；
3.熟练操作广联达、新标杆等制图软件；
4.能独立撰写各类综合文字材料，有较强的文字组织能力和沟通协调能力，熟悉大中型设计院薪酬、绩效考核体系及招聘、培训及员工关系管理；
5.熟悉招投标流程及工程项目资料归类管理。
	

	63
	赣州市旅游规划设计院有限责任公司
	景观设计师
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，风景园林学（0834）、建筑类（0828）、植物生产类（0901）、设计学类（1305）专业；
2.有5年及以上景观设计相关工作经验，在大中型设计院担任过景观设计专业负责人，精通景观设计专业及相关设计规范；
3.具有景观设计师职业资格证；
4.熟练操作CAD、cdrlSketch Up等制图软件。
	

	64
	赣州旅游产业开发有限公司
	投资管理部副经理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，旅游管理类（1209）、投资学（020304）、中国语言文学类（0501）专业；
2.有5年及以上项目投资开发、工程咨询工作经验，其中有2年及以上文旅项目的投资开发工作经验；
3.能够独立撰写项目可行性研究报告、项目尽职调查报告等各类材料；具有较好的投资分析、风险控制能力；
4.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力强；
5.工地地点根据项目需要派驻赣州市县域。
	

	65
	赣州旅投饮品有限责任公司
	生产部经理
	1
	1.45周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上包装饮用水厂管理经验，熟悉包装饮用水厂的生产运作和管理，拥有丰富的生产管理、成本控制、质量管理、设备管理、物流管理方面的经验；
3.有6年及以上包装饮用水工厂管理经验者学历可放宽至大专。
	

	66
	赣州旅投饮品有限责任公司
	销售主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有3年及以上快消品销售或商超招商工作经验；
3.对销售工作有热情，具备良好的应变能力、抗压能力强；
4.有6年以上快消品销售或商超招商工作经验者学历可放宽至大专。
	

	67
	赣州文旅产业资本管理有限公司
	会计
	1
	1.30周岁及以下，本科及以上学历，会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）专业；
2.具有中级会计师及以上职称，或取得注册会计师证书；
3.有3年及以上会计工作经验，熟悉会计准则，工作责任心强，作风严谨，有良好的职业道德；
4.熟练使用办公软件、财务软件（用友、金蝶）；
5.有较强的沟通协调能力及文字组织能力。
	

	68
	赣州旅投私募基金管理有限公司
	投资部副经理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学类（02）、法学类（0301）专业；
2.具有基金从业资格证；
3.工作经验符合以下条件之一：①5年以上基金、证券、保险、银行等行业投资、投行、对公业务工作经验；②3年以上股权投资、创业投资工作经验；③1年以上私募股权基金投资或风控经验；④主导至少1个股权投资项目，初始投资金额合计超过1000万元；
4.熟悉私募基金相关法律法规、投资管理、投资运营。
	

	69
	赣州铭智供应链管理有限公司
	业务经理
	2
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，经济学类（02）、法学类（0301）、管理学类（12）专业；
2.具有2年及以上银行业从业经验或供应链管理从业经验，具备财务、法律、供应链类相关专业知识；
3.熟悉供应链金融业务模式，具有良好的沟通协调能力与业务拓展能力、能吃苦耐劳。
	

	70
	赣州铭智供应链管理有限公司
	风控专员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、法学类（0301）专业；
2.工作经验符合以下条件之一：①具有3年及以上风控工作经验，熟悉企业内部风控方法和流程；
②具有3年以上大型企业法务投融资风控工作经验；③1年以上项目投资并购股权变更交易结构设计及实施经验。
	

	71
	赣州旅投融资租赁有限责任公司
	业务经理
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，经济学类（02）、法学类（0301）、管理学类（12）专业；
2.有融资租赁、银行或其他金融机构业务岗工作经验；
3.有较强的沟通协调能力和文字表达能力，可独立撰写报告；
4.学习能力强，良好的职业道德素质、具备良好的商务谈判能力；
5.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	72
	赣州旅投融资租赁有限责任公司
	风控专员
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，经济学类（02）、法学类（0301）、管理学类（12）专业；
2.有融资租赁、银行或其他金融机构风控岗工作经验；
3.有较强的沟通协调能力和文字表达能力，可独立撰写报告；
4.学习能力强，良好的职业道德素质、具备良好的商务谈判能力；
5.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	73
	赣州旅投融资租赁有限责任公司
	法务主管
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，法学类（0301）专业；
2.具有5年及以上律所或大型企业、金融机构法务工作经验，熟悉债权类业务交易结构、风险及担保措施，具备法律事务、合规、风控管理相关专业知识；
3.有较强的沟通能力和文字处理能力，可独立撰写报告；
4.熟悉掌握并能运用合同法、公司法、担保法，熟悉诉讼和仲裁程序，能够完成融资租赁合同等相关法律文件的审查工作；
5.硕士研究生及以上学历或有法律执业资格证者相应工作经验可放宽至3年及以上；
6.有融资租赁行业风险管理经验者优先。
	

	74
	赣州林业集团有限责任公司
	市场部
业务专员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，林学类（0905）、植物生产类（0901）、林业工程类（0824）、物流管理与工程类（1206）、市场营销（120202）等专业；
2.有2年及以上销售工作经验；
3.熟练掌握日常办公软件，能适应出差及野外工作；
4.持有C1驾照。
	

	75
	赣州高天文化演艺有限公司
	总经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，工商管理类（1203）、公共管理（1204）、音乐与舞蹈学类（1302）、戏剧与影视学类（1303）；
2.有5年及以上剧院或演艺单位运营管理工作经验；
3.熟悉文化演艺企业经营管理工作，市场运营能力强，经营业绩突出，职业操守、职业信用和个人品行良好；
4.具有大型演艺项目运营相关经验优先。
	

	76
	赣州高天文化演艺有限公司
	市场营销部副经理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，新闻传播学类（0503），工商管理类（1202）、电子商务类 (1208) 专业；
2.有5年及以上新媒体平台营销经验，熟悉短视频内容制作及直播运营流程，了解剧场演出商业运作，能独立撰写策划方案及市场分析报告；
3.具有较强的市场拓展能力，有一定的客户资源，擅长数据分析，能够做好团队管理；
4.有较强的沟通协调能力、文字组织能力。
	

	77
	赣州高天文化演艺有限公司
	演出管理部经理
	1
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，工商管理类（1203）、公共管理（1204）、音乐与舞蹈学类（1302）、戏剧与影视学类（1303）；
2.有3年及以上剧院或专业乐团管理经验，熟悉剧院运行流程；
3.有良好的沟通协调能力；
4.有院团团队管理经验或有院团演员经验优先。
	

	78
	江西赣州司法鉴定中心
	电子数据鉴定助理
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，刑事科学技术（083101K）、公安学类（0306）、电子信息类（0807）、自动化类（0808）、计算机类（0809）专业；
2.具有电子数据类司法鉴定工作经验，熟悉相关专业知识，工作态度认真，有吃苦耐劳精神；
3.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	79
	江西赣州司法鉴定中心
	法医类鉴定助理1
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，法医学类专业（100901K）、临床医学类（1002）、医学技术类（1010）；
2.具有法医类司法鉴定工作经验，熟悉相关专业知识，工作态度认真，有吃苦耐劳精神；
3.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	80
	江西赣州司法鉴定中心
	法医类鉴定助理2
	1
	
1.35周岁及以下，本科及以上学历，法医学类专业（100901K）；
2.具有法医类司法鉴定工作经验，熟悉相关专业知识，工作态度认真，有吃苦耐劳精神；
3.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	81
	江西赣州司法鉴定中心
	文检室鉴定助理
	1
	
1.35周岁及以下，本科及以上学历，侦查学（030602K）、化学（0703）、物理学 （070201）；
2.具有文书司法鉴定工作经验，熟悉相关专业知识，工作态度认真，有吃苦耐劳精神；
3.可接受应届毕业生报考。
	可接受应届毕业生

	82
	江西赣州司法鉴定中心
	业务员
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.有2年及以上市场拓展类工作经验，熟悉鉴定行业招投标流程，能独立完成标书制作及投标工作；
3.有较强的沟通协调能力，抗压能力强。
	



