井研县综合行政执法局
关于选聘公益性岗位的公告

为切实加强公益性岗位开发管理，促进我县就业困难人员充分就业，经研究同意面向全县公开招聘  5  名城镇公益性岗位人员。现将有关事项公告如下：

一、选聘计划

本次计划选聘城镇公益性岗位人员  5   名，具体岗位为：城市管理文明劝导员，（参照《四川省人力资源和社会保障厅 四川省财政局关于印发<四川省公益性岗位开发管理办法>的通知》（川人社发〔2021〕3号）），工作单位：井研县综合行政执法局。

二、选聘原则

根据用人单位提出的公益性岗位需求，坚持“公开、公平、公正”的原则，面向就业困难人员公开选聘，符合选聘条件的人员自愿报名，用人单位面试确定。

三、选聘条件

（一）符合申请公益性岗位安置条件的就业困难人员。

（二）具备应聘岗位所需的身体条件和工作能力。  

（三）有下列情形之一的不予以招聘：

1.求职材料存在造假行为的;

2.已经与其他用人单位签订《劳动合同》或者存在事实劳动关系且在有效期限内的;

3.已注册《工商营业执照》或入股等创业情况的。

4.相关法律法规规定的其他情形。
四、报名及资格审查

（一）报名提交资料

1.居民身份证原件及复印件；

2.户口簿原件及复印件；

3.《四川省就业创业电子证》；

报名人员提供的个人信息和有关材料（复印件一式两份）必须真实、准确、有效，符合选报岗位报名条件，否则造成的后果由本人承担。对提供虚假信息和材料的，一经查实，立即取消其报名资格。

（二）报名时间、地点

符合申请公益性岗位安置条件的就业困难人员，于2024年9月14日-2024年10月13日持本人报名所需材料到井研县综合行政执法局进行现场报名。

五、选聘方式

本次选聘为用人单位和就业困难人员双向选择，根据公益性岗位的用工需求和就业困难人员的困难程度、求职意愿、个人条件，经双向选择，用人单位确定拟聘用人员。   

六、公示

经面试通过的拟聘用人员，由用人单位在县人民政府的门户网站或单位微信公众号面向社会公示，公示期为5个工作日，公示无异议的，予以聘用。

七、岗位待遇

用人单位与聘用人员签订劳动合同。安置期限原则上不超过3年，合同一年一签。用人单位每月按照不低于我市最低工资标准支付公益性岗位人员工资并按规定参加社会保险。

八、岗位管理

公益性岗位人员应自觉遵守用人单位的劳动纪律和规章制度，认真履行岗位职责。用人单位承担用工管理主体责任，依法提供劳动保护和劳动条件，负责公益性岗位人员的日常考勤和管理工作。

                    井研县综合行政执法局
                     2024年9月14日

