赣州市赣才园区管理有限公司2024年工作人员招聘计划表
	序号
	部门
	岗位
	年龄
	专业
	学历
	人数
	任职要求
	备注

	1
	综合管理部
	文秘
	35周岁及以下
	政治与社会类、中文类、新闻类、公共管理类、教育类
	本科及以上学历
	1
	1.2年以上文职类工作经验（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；

2.能熟练使用办公软件，文字功底扎实，语言表达能力强，能独立承担材料撰写工作；

3.工作细致，责任心强，良好的沟通能力和团队精神。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	2
	综合管理部
	综合服务专员
	35周岁及以下
	专业不限
	本科及以上学历
	1
	1.五官端正、举止大方、口齿清晰、身体健康，性格开朗；

2.熟悉赣州市人才政策；

3.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力；

4.能熟练使用办公软件。
	

	3
	运营管理部
	运营专员
	35周岁及以下
	政治与社会类、新闻类、工商管理类、公共管理类
	研究生及以上学历
	1
	1.关注时事热点、了解国家政策；

2.擅长分析思考，文字功底扎实；
3.具有较强的统筹能力和良好的沟通协调能力；
4.能熟练使用办公软件。
	2024年应届毕业生，学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	4
	运营管理部
	讲解员
	30周岁及以下
	专业不限
	本科及以上学历
	1
	1.普通话二级甲等及以上并持有相关证书；

2.五官端正、举止大方、口齿清晰、身体健康，性格开朗；
3.在讲解、演讲、主持、接待等方面有一定的爱好与特长，具有较强的沟通能力、亲和力和应变能力；

4.同等条件下，从事过讲解、播音、主持工作，或在省、地（市）级讲解、演讲比赛中获奖的，优先录用；

5.能熟练使用办公软件。
	

	5
	运营管理部
	招商专员
	35周岁及以下
	专业不限
	大专及以上学历
	1
	1.具有2年及以上招商、销售工作经验（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；

2.具备市场分析与研究能力，能够独立完成数据分析工作，撰写项目报告书；

3.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力；

4.能熟练使用办公软件。
	

	6
	运营管理部
	运维专员
	45周岁及以下
	专业不限
	中专及以上学历
	2
	1.能熟练制作各种咖啡饮品和使用各类健身器材，了解咖啡设备、健身器材的使用和维护；

2.有较强的工作责任心、抗压力能力和良好的团队精神；3.同等条件下，持有咖啡证书或维修相关证书的，优先录用；
4.能熟练使用办公软件。
	




