
上海普熙融资租赁有限公司内部选聘岗位表

（工作地：石家庄）

一、监察审计部总经理（1 名）

（一）岗位职责：

1.制定内部稽核工作制度，编制年度内部稽核工作计划；

2.对公司内部控制制度的健全性、合理性和有效性及风险管

理进行稽核监督与评价；

3.对公司的业务操作和执行情况以及其他有关的经济活动

进行监督；

4.对相关人员进行经济责任稽核和离任核查；

5.组织对重大异常情况进行专项稽核；

6.监督落实稽核中发现问题的整改工作；

7.完成部门领导交办的其他工作。

（二）任职资格：

1.全日制本科及以上学历，硕士优先；

2.财务、金融、经济、法律、审计、工商管理等相关专业；

3.八年以上审计、稽核、内控相关工作经验，有融资租赁、

保理、银行、券商等金融类企业工作优先；

4.熟悉金融类企业审计、财务、法律等相关知识；

5.党员优先。



二、监察审计部高级稽核经理（1 名）

（一）岗位职责：

1.协助制定内部稽核工作制度，编制年度内部稽核工作计划；

2.对公司内部控制制度的健全性、合理性和有效性及风险管

理进行稽核监督与评价；

3.对公司的业务操作和执行情况以及其他有关的经济活动

进行监督；

4.对相关人员进行经济责任稽核和离任核查；

5.组织对重大异常情况进行专项稽核；

6.监督落实稽核中发现问题的整改工作；

7.完成部门领导交办的其他工作。

（二）任职资格：

1.全日制本科及以上学历，硕士优先；

2.财务、金融、经济、法律、审计、工商管理等相关专业；

3.五年以上审计、稽核、内控相关工作经验，有融资租赁、

保理、银行、券商等金融类企业工作优先；

4.熟悉金融类企业审计、财务、法律等相关知识；

5.党员优先。



三、监察审计部稽核经理（1 名）

（一）岗位职责：

1.协助制定内部稽核工作制度，编制年度内部稽核工作计划；

2.对公司内部控制制度的健全性、合理性和有效性及风险管

理进行稽核监督与评价；

3.对公司的业务操作和执行情况以及其他有关的经济活动

进行监督；

4.对相关人员进行经济责任稽核和离任核查；

5.组织对重大异常情况进行专项稽核；

6.监督落实稽核中发现问题的整改工作；

7.完成部门领导交办的其他工作。

（二）任职资格：

1.全日制本科及以上学历，硕士优先；

2.财务、金融、经济、法律、审计、工商管理等相关专业；

3.两年以上审计、稽核、内控相关工作经验，有融资租赁、

保理、银行、券商等金融类企业工作优先；

4.熟悉金融类企业审计、财务、法律等相关知识；

5.党员优先。
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