昆明华盛市场管理服务有限公司2024年面向社会公开招聘工作人员岗位计划表
	用人
单位
	招聘人数
	招聘岗位
	性别
	年龄
	任职条件
	岗位职责

	薪酬待遇
	备注

	昆明华盛市场管理服务有限公司
	1人
	财务人员
	不限
	45周岁以下
	1.拥护党的路线方针政策，遵守国家法律法规品行良好，作风正派，无违法犯罪记录；
2.45周岁及以下，财务相关专业，大学本科及以上学历；
3.熟悉各类公文写作，熟练运用 office等办公软件，具备一定的财务分析及写作能力；
4.熟悉新会计准则条及国家相关财税政策；
5.2年以上财务相关工作经验；
	1、负责项目收款、退款、发票开具，费用报账、对账等；
2、配合公司财务管理人员做好日常财务管理工作；
3、执行上级主管部门各项工作任务，各类宣传、教育、计划的制定和实施；
4、完成领导安排的其他工作。
	1、试用期工资为转正工资80%（含个人部分五险）；试用期结束，经考核合格转正员工工资3500-4500元/月（含个人部分五险）；
2、 享受国家法定节假期；
3、 正式录用后，由昆明国投人力资源公司统一签订劳动合同并办理聘用手续。
	

	昆明华盛市场管理服务有限公司
	1人
	资产管理部工作人员
	不限
	35周岁以下
	1.拥护党的路线方针政策，遵守国家法律法规品行良好，作风正派，无违法犯罪记录；
2.35周岁及以下，大学本科及以上学历，专业不限；
3.熟悉各类公文写作，熟练运用 office等办公软件，具备一定的业务分析及写作能力；
4.熟悉资产管理工作，具备较强的沟通协调能力、解决问题的能力，以及出色的组织管理才能。

	1.负责拟定岗位年度工作计划和相关工作措施；
2.负责办理公司资产产权登记；
3.负责建立健全公司资产管理台账；
4.负责公司资产评估工作；
5.负责公司所有合同的审核、执行；
6、配合完成部门其他岗位工作及临时性工作。

	1、试用期工资为转正工资80%（含个人部分五险）；试用期结束，经考核合格转正员工工资3500-4500元/月（含个人部分五险）；
2、 享受国家法定节假期；
3、 正式录用后，由昆明国投人力资源公司统一签订劳动合同并办理聘用手续。
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