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附件3:

宁夏青年就业见习协议书(样本)

乙方： (见习单位)

丙方： (见习青年)

本着平等自愿的原则，乙、丙双方协商一致，签订本协议。

一、见习期限及工作安排

第一条按照乙方提供的岗位信息，丙方按照见习工作流程，

经当地人力资源社会保障部门派遣，自 年 月 日起

至 年 月 日到乙方指定的岗位参加见习。

第二条乙方根据见习单位具体情况，安排丙方见习及必要的

培训(不得向丙方收取培训费用),以提高丙方适应工作岗

位的 能力。

二、见习岗位

第三条乙方安排丙方到到 部门，从事 工作。

见 习期间，乙方可以根据其需要和丙方的具体情况对见习岗位进

行 调整。

三、乙方的权利和义务

第四条见习期间乙方必须提供完备的见习计划和考勤考

核 制度，并负责对丙方进行管理。

第五条乙方每月按时将丙方的工作考勤向当地人力资源
社
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会保障部门报送。见习青年因报名时间、参加资格审核等因素致

使首月到岗见习时间少于10个工作日的，不予发放基本生活

补 贴，超过10个工作日(含10个工作日)的，按照实际工

作日发 放当月基本生活补贴；见习青年见习期间因自主就业或

身体状况 等情况终止见习的，使当月在岗时间少于10个工作

日，不予发 放基本生活补贴，超过10个工作日(含10个工

作日)的，按照 实际工作日发放当月基本生活补贴。当地财政

部门根据人力资源 社会保障部门提供的见习青年考勤汇总表发

放基本生活补贴。

第六条 为丙方提供伙食、交通等保障，每月发放餐补 元、交

通补助 元、全勤奖 元、绩效奖 元等补助，提高 见

习青年的待遇。

第七条尊重丙方休息权，提供符合国家规定的劳动、安全、

卫生的基本条件，提供必要的劳动保护用品，保障丙方在见习岗

位的安全。

第八条见习结束时对丙方进行考核、出具见习鉴定。

第九条见习期间乙方原则上不得变更丙方的见习岗位，如因

特殊情况需变更的，应由乙、丙双方协商后以书面形式确定。

第十条见习期间丙方有下列情形之一的，报当地人力资源社

会保障部门审批同意后，乙方可与丙方解除终止见习协议：

1.违反乙方有关规章制度，不遵守见习纪律且教育无效的；2.

有故意或主观重大过失给乙方造成严重损失的；
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3.同时与其他用人单位建立劳动关系；

4.有《劳动合同法》第二十六条第一款规定的情形的；5.

被追究刑事责任的。

四、丙方的权利和义务

第十一条丙方须保证提供的个人材料的真实性。

第十二条按照规定的时间及时前往乙方报到，并服从本协议

约定岗位分配和变更。

第十三条在协议规定的时间内按照乙方安排的内容参加

见 习，自觉遵守国家法律和乙方的各项规章制度。

第十四条保守乙方商业秘密、技术秘密，爱岗敬业，尽职尽

责，按时完成乙方交付的工作任务。

第十五条严格落实请销假制度，需请假处理个人事务，

须 填写《青年就业见习请销假登记表》,经乙方同意后，报当

地人 力资源社会保障部门备案。事假当月不得超过5个工作

日(含5 个工作日),超过5个工作日的停发当月生活补贴；

病假当月原 则上不得超过7个工作日(含 7个工作日),7

个工作日以内的 发放全额生活补贴，超过7个工作日的，病

假必须出具县级以上 医院诊断证明，并按照实际工作日发放当

月生活补贴。见习期间 凡无故不履行请假手续或事假超过1个

月，病假超过2个月，终 止见习协议。

第十六条见习期满，按时离岗，并做好工作交接。



五、违约责任

第十七条乙、丙双方任何一方违反协议规定的各自承担的职

责和义务，即为违约，守约方有权终止本协议。

第十八条丙方违反乙方管理制度(包括保密制度),乙

方可 以根据情节轻重给予教育或解除终止协议。

六、争议的解决

第十九条乙、丙双方因执行本协议发生争执，应协商解决，

如协商不成，乙、丙双方均有权向乙方住所地人民法院提起诉讼。

七、其他规定

第二十条本协议未尽事宜，乙、丙双方可补充约定或协商

解 决。

第二十一条本协议书自乙、丙双方签字盖章之日起生效

， 本协议一式三份，乙、丙双方各执一份，一份交当地人力资

源社 会保障部门备案。

乙方(盖章): 丙方签字：

乙方法人代表签字： 丙方身份证号码：

年 月 日 年 月 日
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