附件1
[bookmark: _GoBack]崇义县发展投资集团有限公司公开招聘硕士研究生人才岗位表
	序号
	单位/部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件

	1
	经营战略部
	办事员
	2
	1.协助组织企业发展战略和经营决策的重大专题调查与研究，提出决策方案、可行性研究报告；
2.协助负责公司战略管理、投资管理、对外合作、经营计划及经营统计分析；
3.起草编制公司年度经营计划、中长期发展规划和年度经营业绩考评办法，对集团、子公司经营目标考核等； 
4.协助管理和监督各子公司按要求完成生产任务，确保完成年度生产目标；
5.定期统计经营活动成果和综合分析，找出存在的问题，针对原因提出解决的办法和措施，为公司经营决策提供统计信息和依据。
	1.男女不限，年龄35周岁及以下；
2.全日制研究生学历：经济学（02）；工商管理（1202）；
3.具备较强的组织协调能力，较强的工作责任心及良好的工作态度和团队合作精神；
4.具备较强的业务知识，懂企业生产经营，有2年以上行政、财务、投融资、市场营销方面工作经验，在面试成绩加1分。
5.工作中有出差、下乡安排，较适合男性。

	2
	风控审计部
	办事员
	1
	1.参与建立公司合规管理及风险控制管理体系及流程；
2.参与起草、修订公司业务风险控制的相关工作流程、制度；
3.参与投资管理的日常合规及风险监控；
4.履行对内部控制监督、检查、评价、报告和建议的职能；
5.及时、准确地收集、传递与内部控制相关的信息，确保信息在内部、企业与外部之间进行有效沟通；
6.参与公司拟投资项目的财务尽调和法务尽调，分析项目的风险控制要点，对拟投资项目提供风险评估意见；
7.参与公司已投资项目的跟踪管理、风险预警及风险对冲措施的制定实施。
	1.男女不限，年龄35周岁及以下；
2.全日制研究生学历：经济法学（030105）；民商法学（030107）；法律（0351）;
3.熟悉公司法、合同法、担保法、金融法规等相关法律法规，熟悉法务工作程序，熟悉公司经营活动中常见的法律风险并具备相应的解决能力，有法律执业资格证优先；
4.具有2年及以上法院、律师事务所、国有企业平台、大中型企业等法务工作经验者，年龄可放宽至40周岁，另在面试成绩加1分。

	
	合计
	3人
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附件2
崇义县发展投资集团有限公司员工应聘登记表
    应聘岗位：                                                     填表日期：     年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	照片

	籍贯
	
	健康状况
	
	婚姻状况
	
	身高
	
	

	职称
	
	政治面貌
	
	
	应聘信息来源
	
	

	身份证号
	
	现住址
	
	

	第一学历
	
	毕业院校
	
	专业
	

	联系电话
	
	紧急联系人
	
	联系电话
	

	教
育
情
况
	起止日期
	学校
	专业
	证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工
作
经
历
	起止日期
	单位名称
	职务
	离职原因
	证明人及电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获得荣誉
	

	家庭主要成员
	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务
	电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人声明
	1.本人提供的学历证明、资格证书、身份证等资料以及上表所填写内容均客观真实，保证未与任何公司存在劳动关系，如有虚假，愿意承担由此产生的一切法律责任。
2.本人是否有亲属在公司就职，如有，其姓名：              岗位：              。

             承诺人签名：                          填写日期：            
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