
招聘岗位及资格条件

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 岗位职责 任职资格

1

国际工程

公司所属

项目部

项目副经理

（商务）
1

统招

本科及

以上

男性 45

周岁以

下；女性

40 周岁

以下

不限

工程造价、

工程管理

或其他工

程类专业

1.负责项目部经营管理工作。

2.负责项目部对外的商务谈判，参与蒙古风电

项目分包招标、发标、洽商、合同签订。

3.负责组织履行合同，收集合同变更、索赔、

合同外增项等，做好索赔和增项的结算工作。

4.负责本项目结算工作，编制月度和年度结算

计划并调整材料差额。

5.负责项目目标责任成本测算和控制，开展项

目成本分析，组织制定整改措施。

6.组织编制各种技经报表，完成公司或业主要

求。

熟悉海外项目

商务管理工

作，具有 2-3

个境外项目商

务管理经验、

持有一建证

书，拥有外语

证书优先。



2

国际工程

公司所属

项目部

项目副经理

（土建）
1

统招

本科及

以上

男性 45

周岁以

下；女性

40 周岁

以下

不限

土木工程、

建筑工程或

其他工程类

专业

1.负责本项目土建专业施工生产工作，完成各项生产

任务指标。

2.负责本项目土建专业的文件控制和资料管理工作，

做好索赔资料的收集工作。

3.组织编制和落实本项目土建专业施工总体策划，组

织编制和落实施工进度计划。

4.负责本项目土建专业质量管理和控制工作，保证质

量管理体系正常运行。

5.负责本项目部土建专业施工区域的安全生产与环境

保护工作，做好文明施工管理。

熟悉项目土建管

理工作，具有 2-3

个境外项管理经

验、持有一建证

书、外语资格证

书优先。



3

国际工程

公司所属

项目部

项目副经理

（电气）
1

统招

本科及

以上

男性 45

周岁以

下；女性

40 周岁

以下

不限
电气相关

专业

1.负责本项目电气专业施工生产工作，完成各

项生产任务指标。

2.负责本项目电气专业的文件控制和资料管理

工作，做好索赔资料的收集工作。

3.组织编制和落实本项目电气专业施工总体策

划，组织编制和落实施工进度计划。

4.负责本项目电气专业质量管理和控制工作，

保证质量管理体系正常运行。

5.负责本项目部电气专业施工区域的安全生产

与环境保护工作，做好文明施工管理

熟悉电气施工

管理工作，有

3-4 年的专业

工作经验，持

有工程师及以

上职称。


