
2024年辅导员招聘面试方案
[bookmark: _GoBack]一、面试前资格确认
请面试考生携带：身份证原件、招聘通知单（应聘登记表）、笔试准考证按时到达面试地点。
二、面试安排
（一）面试地点：和展B楼二楼
（二）面试时间：2024年8月4日上午
应聘辅导员岗位的面试人员，请于上午7:50-8:10入场，进行签到、抽签。迟到10分钟，即8点20分及以后不允许入场。
（三）面试程序
1.现场抽签。所有面试人员同时进入候考室，应聘辅导员岗位1（男）和岗位2（女）的面试人员分别抽签，决定考生个人面试顺序。由岗位1和岗位2的第一位考生作为代表抽签决定岗位1和岗位2的面试顺序。面试所用试题由参加面试的第一位考生随机抽取确定。
2.面试方式及要求。采取现场回答面试试题的方式，面试人员进入面试室后，只介绍本人抽签顺序号，不允许介绍自己的姓名、报名编号、毕业学校等相关个人信息，然后直接回答面试试题，时间7分钟以内。
3.公布成绩。面试结束后，由现场评委根据评分标准打分，计分工作人员根据评分办法计算出面试人员成绩，并向面试人员公布。
（四）评分标准
主要测评应聘人员的语言表达能力、思想政治素质、逻辑分析能力、解决问题能力、应变能力等。
面试总分100分，根据面试人员的现场表现情况综合打分。未到场人员成绩视为零分。
（五）评分办法
面试成绩按全体考官打分，去掉一个最高分和一个最低分，然后取其平均值，即为面试人员最后得分。成绩计算按四舍五入的办法保留到小数点后两位。

