
附件1

招聘岗位职责及任职条件一览表

序号 岗位设置 工作地点 岗位职责 任职条件

1
公司风控法务部

副主任
（1人）

陕西省西安市

1.负责参与重大经营管理决策法律审核，提供合法性分析和法律风险分析，及
时出据法律意见书；
2.负责参与审核企业重要规章制度，对公司制订规章制度的合法性进行审核；
3.负责对合同的合法性进行审核，参与公司签订重大合同前期的谈判、尽职调

查工作,研讨拟订重大合同条款，有效防范合同法律风险；
4.负责参与制订法治规划和普法规划工作，开展法治管理信息化和法治文化建
设，组织普法骨干的教育培训工作，协助公司所属各单位开展普法宣传活动；
5.负责参与法律风险识别、评估、应对和化解工作，推进法律风险防范体系建

设；
6.负责代理和督导处理诉讼案件、仲裁案件；
7.完善纠纷案件处置机制建设，抓好纠纷案件统计管理、外聘律师考核管理、
委托授权管理工作；

8.参与有关法律法规执行和重大经济合同、协议的履行情况监督检查。

1.具有全日制大学本科及以上学历，经济法学专业优先。
2.具有5年以上法务工作经验。　　　
3.具有法律执业资格证书。
4.具有良好的心理素质，身体健康，年龄一般不超过40周岁。

5.具有较强的法律事务管理业务水平和分析思维能力 ，熟悉法
律事务相关制度。

2
所属单位
总会计师
（2人）

陕西省咸阳市
陕西省渭南市

1.贯彻执行国家方针政策和法律法规，遵守国家财经纪律，运用现代管理方
法，组织和规范本企业会计工作； 
2.组织制定企业会计核算方法、会计政策，确定企业财务会计管理体系； 

3.组织实施企业财务收支核算与管理，开展财务收支的分析、预测、计划、控
制和监督等工作，组织开展经济活动分析，提出加强和改进经营管理的具体措
施； 
4.组织制定财会人员管理制度，提出财会机构人员配备和考核方案； 

5.组织企业会计诚信建设，依法组织编制和及时提供财务会计报告； 
6.推动实施财务信息化建设，及时掌控财务收支状况。

1.具有财经类、金融类、审计类等相关专业全日制大学本科及

以上学历。
2.具有8年以上企业财务工作经验，其中3年及以上财务部门负
责人任职经历。
3.具有会计师及以上职称。具有注册会计师资格者优先。　
4.具有良好的心理素质，身体健康，年龄一般不超过45周岁。

5.财务专业基础扎实，熟练掌握企业财务管理相关规定、要求
以及相关的政策、法律法规。

3
项目经理
（3-5人）

全国

1.负责项目工程合同经济技术的履约要求,组织协调本项目内外业务关系；
2.负责项目安全质量、工期、成本、利润、产值各项指标的实现，健全质量保
证体系，参与过程检验、评定工作；
3.组织或参与编写施工组织设计，组织编写施工过程动态方案及生产计划，负

责标后预算成本计划编制及结算工作；                                                  
4.负责组织落实施工组织设计，负责组织编写施工过程的劳动力、机具、材料
计划，并实施动态管理；
5.负责质量计划的实施和落实质量责任制。把好材料进场检验和使用质量关，

杜绝使用不合格材料；
6.负责落实安全责任制，负责安全文明施工及实现安全文明工地要求和目标 ；
7.负责工程质量评定，组织工程竣工交验。

1.具有全日制大学本科及以上学历。
2.具有8年以上工程施工一线经验，其中3年以上工程施工管理

经验，有1个以上工程总承包项目经理或副经理岗位任职经历 。　
3.具有一级建造师执业资格证书，工程师及以上职称。
4.具有良好的心理素质，身体健康，年龄一般不超过40周岁。
5.具有承担项目管理任务所需的专业技术、管理、经济、法律

法规知识等。


