
重庆市大渡口区事业单位2024年第二季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）     

   根据《重庆市大渡口区事业单位2024年第二季度公开招聘工作人员公告》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现
将17名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序

笔试成绩 折算成绩
专业面试
成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市大渡口区
教育委员会

重庆市钢城实验学校 心理健康教师

朱芸芸 185.00 30.83 73.60 22.08 65.80 13.16 66.07 2

陈弘婧 178.00 29.67 78.60 23.58 72.40 14.48 67.73 1

李俊燕 177.50 29.58 75.00 22.50 66.00 13.20 65.28 3

重庆市大渡口小学 心理健康教师

李林娟 195.00 32.50 缺考 缺考 缺考 缺考 32.50 4

赵珊 177.00 29.50 81.20 24.36 78.20 15.64 69.50 1

黄颖丽 173.50 28.92 71.80 21.54 70.80 14.16 64.62 3

陈敬 173.50 28.92 75.60 22.68 78.80 15.76 67.36 2

重庆市大渡口区双山实验小
学

心理健康教师

姚海燕 197.00 32.83 78.80 23.64 79.80 15.96 72.43 1

王依晗 194.00 32.33 74.40 22.32 78.00 15.60 70.25 2

何婉玲 176.00 29.33 74.20 22.26 67.20 13.44 65.03 3



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序

笔试成绩 折算成绩
专业面试
成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市大渡口区
教育委员会

重庆市大渡口区百花小学 心理健康教师

郑丹丹 200.50 33.42 80.60 24.18 79.20 15.84 73.44 1

向莉华 171.50 28.58 73.40 22.02 82.20 16.44 67.04 2

赵甜甜 171.00 28.50 74.40 22.32 65.20 13.04 63.86 4

叶精华 171.00 28.50 77.80 23.34 72.60 14.52 66.36 3

重庆市大渡口区花园小学 心理健康教师

王延一 194.50 32.42 84.00 25.20 78.00 15.60 73.22 1

何文 182.50 30.42 76.80 23.04 75.00 15.00 68.46 2

胡秋兰 177.50 29.58 75.00 22.50 71.80 14.36 66.44 3

备注：
1.甲类岗位：总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%；
2.乙类岗位：总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+专业面试成绩×30%+综合面试成绩×20%；（总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数。）
3.面试当天，若原确定进入面试的部分人员主动放弃，导致竞争比例达不到2:1的，经招聘方根据考生考试考核成绩等情况研究同意，可放宽开考比例。凡在招聘任一环节中属放宽开考
比例的面试人员，报考卫生事业单位岗位的面试成绩不得低于65分，报考其他岗位的任一项面试成绩不得低于70分，方可进入后续环节；
4.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当总成绩相同时，考生属退役军人（退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员）的优先确定为体
检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的学历层次、专业面试成绩、综合面试成绩、《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、相应职称、相应职（执）业资格
高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。


