[bookmark: _GoBack]关于进一步推进“三全”育人促进学生全面发展的若干意见
为进一步学习贯彻党的十八大精神，紧紧围绕立德树人这一根本任务，不断提高人才培养质量、加快高水平大学建设步伐，结合学校本科生实际，特对进一步推进全员育人、全程育人、全方位育人（简称“三全”育人），促进学生全面发展提出以下意见：
1．进一步提高对推进“三全”育人促进学生全面发展重要性的认识。学校各级党组织要在全体教职工中大力开展“三全”育人主题教育活动，引导每一位教职工在思想上把推进“三全”育人工作与学校推进“一体两翼”、建设教师教育特色鲜明的高水平大学发展战略有机结合起来。学校要把推进“三全”育人工作列入各单位的年度工作目标任务，对各单位在教书育人、管理育人、服务育人的工作进行考核；各单位要把教职工参与“三全”育人的情况列为教职工年度考核和各类评优评先的重要内容，并与教职工的职务职级晋升挂钩。
2．学校教学单位要充分调动专业教师教书育人的积极性。结合学校新的人才培养方案制定具体措施落实每位专业教师联系几名学生、每周至少有1小时参与课外育人活动。鼓励专业教师结合专业特点和人才培养要求，带领学生到农村、企业、学校开展社会实践活动；鼓励专业教师直接面向学生开展学术报告、读书辅导、创新创业教育和就业指导服务；鼓励学院学科带头人面向学院学生定期举办“教授面对面”活动，解答学生专业学习和个人发展等问题；鼓励专业教师吸收本科生参与课题研究等。以上可由学院自行认定课时工作量。
3．学校管理部门及人员要进一步增强管理育人的意识。管理干部要树立“一岗双职”的思想，把育人工作渗透到管理工作的全过程。从满足学生的基本需求入手，利用信息化等先进手段来改革和创新管理方式，提高管理水平和效率。学校积极推进和完善校领导联系学生党支部、中层干部联系学生班级制度，鼓励本科学历以上优秀管理干部，特别是45岁以下管理干部担任学生班主任、学生社区（宿舍）或学生社团的指导老师。学校要加强组织员队伍建设，适当提高补贴，组织员补贴为800元/月（全年按10个月计算）。 
4．学校服务部门及人员要进一步增强服务育人的意识。服务部门及人员要把为教师、学生服务放在工作的首位，尽可能地多出台便民利民措施，在教学楼、学生宿舍、学生食堂等处固化各种育人文化提示，营造尊师重教的氛围。各类服务部门要制定落实卫生、安全、文明、舒适、优雅的具体服务标准，对外公示并接受监督；各服务部门要广泛开展文明服务岗位（项目）、优秀服务员等评比创建活动，鼓励各类服务人员在细微处体现人性化、科学化、精细化的服务，为全体教职工参与“三全”育人活动提供服务保障。
5．学校积极开展多种形式的师生互动交流活动。定期组织和举办“教授午餐会”、“青年教师沙龙”等活动，学校建立的大学生思想政治教育特色基地定期邀请专业教师举办“名师工作室”活动，深入学生社区开展谈心、咨询、辅导等活动；学校建设“I校园”网络教育平台，定期邀请专业教师举办“微访谈”活动，鼓励部分教师和辅导员一起开通和更新博客、微博、微信，增强与学生的网络交流互动。 
6．进一步加强辅导员队伍建设。学院要配齐、配强专职辅导员队伍，并保持相对稳定性，专职辅导员工作未满四年未经主管部门批准不得调动（含校内外借调）。学院要鼓励优秀专业教师特别是新进专业教师担任1-2年兼职辅导员。专业教师担任兼职辅导员期间要适量减少本科教学任务（每周任课不超过4学时），学院根据其实际工作情况每学期最高可折算80学时教学工作量。学校要加强辅导员工作的考核，并适当提高补贴，辅导员补贴为300元/月。学校和学院要切实做好专兼职辅导员和班主任、导师队伍岗前培训、日常培训和骨干培训；学校有计划地选派优秀专兼职辅导员和班主任、导师参加境内外的学习培训活动。 
7．落实和完善本科生班主任或导师制度。学院要鼓励优秀专业教师，特别是45岁以下专业教师担任本科生班主任或导师，并出台班主任（导师）工作条例，对学生的思想、学习和生活进行全方位关心和指导，并协助辅导员处理学生具体事务。专业教师担任学生班主任或导师，学院根据其实际工作情况每学期可计算30—50学时工作量，学校按照200元/月的标准发放工作津贴。
8．加大“三全”育人工作的表彰力度。学校加大“三全”育人工作的表彰力度，对在“三全”育人工作中表现突出的教职工在学校“三育人”、优秀党员、年度考核等评优评先活动中可以优先推荐；学校每年开展一次“十佳”优秀政工干部（含专兼职辅导员、班主任、导师）评选，纳入学校“三育人”“优秀党员（党务工作者）”表彰，指标单列

