重庆市綦江区人民政府文龙街道办事处公开招聘公益性岗位人员简章

按照《重庆市人力资源和社会保障局重庆市财政局关于印发<重庆市公益性岗位开发和管理办法>的通知》(渝人社发〔2016〕239号)、《重庆市綦江区人力资源和社会保障局关于进一步规范公益性岗位开发管理的通知》(綦江人社〔2020〕45号)文件要求，结合我街道实际情况，现面向社会公开招聘非全日制公益性岗位工作人员。
招聘岗位

非全日制公益性岗位森林管护1名。工作内容主要是协助村上开展巡山护林、宣传森林防火、宣传松线虫防治知识、坚守卡点等。工作地点在文龙街道春灯村，公益性岗位工作人员不属于编制内人员。最长工作时间不超过36个月。

二、招聘对象及条件
（一）招聘对象
有劳动能力、有就业要求的我街道脱贫人口（原农村建档立卡贫困户人员）及防返贫监测对象。

（二）招聘条件
1.具有文龙街道户籍；
2.拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，有较高的政治思想素质和良好的职业道德，品行端正，无违法违纪等不良记录；
3.身心健康、具备正常履职的身体健康状况；

4.符合岗位所需的其他条件。

（三）不得报名情形
1.在各类党政机关、事业单位、社会团体、社会组织、企业、个体工商户等已就业的人员；

2.村（社区）党组织书记、主任、综合服务专干、综合治理专干等专（兼）职工作人员；

3.财政或其他部门已安排专项资金、项目资金的工作人员；

4.个体工商户、企业、农民专业合作社等市场主体的负责人（如经营者、法人代表、负责人）、投资人（股东）、主要人员（如董事、监事、经理）等已就业、创业人员；

5.失信被执行人；

6.曾因犯罪受过刑事处罚的人员；
7.无劳动能力、丧失劳动能力、因残疾或患重病不能胜任岗位工作要求的人员；

8.已享受城镇企业职工养老保险待遇的人员；

9. 法律法规政策规定的其他不得报名参加招聘的人员。
三、招聘程序
（一）报名及资格审查
1.报名时间：2024年6月26日—2024年6月27日（上午9：00—12:00，下午14:00—17:00）。
2.报名地点：文龙街道办事处406办公室。

3.报名方式：本人到现场报名，不接受网络报名和委托报名。

4.报名提交以下材料：本人身份证、户口本（个人页、增减页、户主页）、近期2寸免冠彩色照片2张及其他证明材料。
（二）面试（具体时间另行通知）
由文龙街道办事处组织进行面试，面试不合格者不得列为拟聘用人选。

（三）体检（具体时间另行通知）
根据面试从高到低，按照1:1比例确定进入体检人员名单。应聘人员需自费到指定医院进行体检，体检不合格者取消招聘资格。因体检不合格导致缺额的，按上列程序递补人员。
（四）考察
街道将采取查询社会信用记录、查询犯罪记录、核对失业登记情况等方式进行考察和综合研判。考察人选不符合报考岗位要求的，不得确定为拟招聘人员，造成缺额的，依次递补。
（五）公示
对考察合格的拟招聘人员进行为期5个工作日的公示。
（六）聘用
经公示期满无异议的，按相关规定签订书面劳动合同。

四、工资待遇
工资待遇按小时计算，每小时21元（由用人单位据实发放，每月最多不超过48小时）；并按公益性岗位管理相关规定参加工伤保险（或意外险）。

五、纪律与监督
招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，并接受社会监督。报考者应诚信报考，不得弄虚作假和舞弊。如发现有违反招聘工作程序和纪律的，将取消有关聘用人员的聘用资格，并对有关责任人进行严肃处理。
本招聘简章未尽事宜，由重庆市綦江区人民政府文龙街道办事处负责解释。
咨询电话：023—85890306（任老师）
