附件2
安徽老年大学（省老干部活动中心）2024年兼职教师招聘面试（公开课）评价标准
序号：         教师姓名：          课程名称：                                      年      月     日
	评价项目
	评价标准
	等级

	
	
	优秀
	良好
	合格

	自我介绍环节
	自我介绍有重点、有亮点，主要突出与应聘岗位的适配性。
	
	
	

	教学对象明确
	教学内容的选取有针对性、适用性；了解老年学员的学习心理、学习兴趣以及可能遇到的学习困难和原因。
	
	
	

	教学内容合理、重难点突出


	教学内容完整，时间安排合理，具有可操作性；
准确把握对知识点的理解以及重点、难点内容。
	
	
	

	教学方法多样


	灵活组合运用相适应的教学方法（包括但不限于讲授法、演示法、讨论法、引导发现法、情境教学法、实验练习法等）；有效利用板图、实物、模型等直观教具，充分运用现代教育技术手段。
	
	
	

	教学过程完整


	教学设计思路清晰，教学内容详略安排和时间分配得当；结构完整、重点突出、逻辑严密，注重突出学员的主体性；说明课外学习、作业、考核、展示等举措，检验和巩固学习效果。
	
	
	

	课堂效果良好
	公开课的内容结构完整、形式规范；仪态自然端庄，有亲和力，普通话准确，表述连贯自然、生动活泼；教学效果好，能够吸引学员。
	
	
	

	问答环节
	回答问题逻辑清晰、有理有据，通过问答能看出对老年教育工作的热情。
	
	
	

	总体评价
	
	
	
	


