附件2

河南医学高等专科学校
优秀毕业生留校综合素质评价细则

根据《河南医学高等专科学校选拔优秀毕业生留校工作暂行办法》，对留校工作人员进行综合素质评价，根据评价结果与笔试成绩确定面试人员。具体办法如下：

1.表彰与荣誉。占综合素质评价的20%。获得省级及以上荣誉（主要包括优秀学生干部、三好学生、优秀毕业生、优秀团干部、优秀团员）每有一项计100分。获得校级荣誉（项目同省级）每有一项计60分。最终得分为省级及以上荣誉得分与校级荣誉得分之和，计算方法为：该项得分=（100分/最高分）×本人得分×20%。

2.学习成绩。占综合素质评价的20%。获得国家奖学金每有一次计100分，获得国家励志奖学金每有一次计60分，有多项获奖，则总得分为各项得分之和。该项得分的最终计算方法为：该项得分=（100分/最高分）×本人得分×20%。

3.专业技能竞赛。占综合素质评价的60%。获得国家级技能竞赛一等奖（含团体，下同）每有一项计100分，国家级技能竞赛二等奖每有一项计90分，国家级技能竞赛三等奖每有一项计80分。获得省级技能竞赛一等奖每有一项计80分，省级技能竞赛二等奖每有一项计70分。有多项获奖，则总得分为各项得分之和。该项得分的最终计算方法为：该项得分=（100分/最高分）×本人得分×60%。
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