附件
招聘岗位职责与任职要求
	序号
	需求部门
	需求
岗位
	需求人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	生产部
	生产技术岗
	2
	1. 负责生产车间各生产设备、工装夹具、流水线、机械手等设备设施的调试和参数维护；
[bookmark: _GoBack]2. 负责对产线设备的故障原因分析、简易故障处理和异常报表的汇总与输出；
3. 对生产工艺文件进行细化并提出优化建议；对生产设备设施、工装治具提出优化建议；
4. 负责生产订单首件制作的监督和验证确认，解决首件和批量生产中的工艺问题，负责不合格品的维修和维修指导，分析和技术积累；
5. 负责试产、批产工艺控制与改进，质量控制；参与试产和量产生产工时测量和汇总分析； 
6. 参与工艺相关文件的评审和验证工作，对产品生产工艺文件的管理；
7. 参与生产设备、工装治具等生产所需的设备设施验收；
8.负责生产技术相关的培训、指导工作；
9. 按时完成领导交办的其它工作任务。
	1. 年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，机械工程、机电一体化、电子信息工程、自动化类等相关专业；
2. 具有2年及以上相关工作经历，熟悉产品结构设计、工艺流程和工艺技术标准，能独立解决设备日常故障及设备软件问题，能对不合格品进行分析和维修；
3. 具有较强的异常问题分析与组织解决能力；具有较强的统筹、协调能力，具有一定的钻研及团队协作精神，优秀的沟通能力及高度的责任感。

	2
	销售部
	营销岗
	1
	1. 负责产品销售、市场开拓和营销渠道的维护工作，完成各项销售任务；
2. 负责市场信息的收集及授权范围内本区域客户采购项目的投标、比选报价等工作；
3. 领导交办的其他工作。
	1. 年龄40岁及以下，大专及以上学历，管理类、经济类等相关专业优先；
2. 1年及以上相关工作经验；具备较强的市场洞察能力，熟悉产品销售、市场开拓、运营及营销渠道的维护；
3. 具备较强的组织协调、沟通能力及高度的责任感;
4. 同等条件下，退伍军人优先。



