吕梁市人民政府办公室所属事业单位2024年公开招聘体检及考察公告

根据《吕梁市部分市直事业单位2024年公开招聘工作人员公告》，经吕梁市人民政府办公室2024年公开招聘工作领导小组研究，现将吕梁市人民政府办公室2024年公开招聘体检及考察有关事项公告如下：
一、体检对象确定
1.体检和考察对象

根据考试综合成绩从高分到低分的顺序，按拟招聘人数1:1的比例确定体检和考察人选。

考试综合成绩=［笔试成绩（职业能力倾向测验成绩+综合应用能力成绩）÷3］×60%+面试成绩×40%。综合成绩最低合格线≥60分。面试未形成竞争的岗位，综合成绩最低合格线为70分（含70分）。

笔试成绩、面试成绩和综合成绩保留两位小数（尾数四舍五入）。若2名以上应聘人员考试综合成绩相同时，按笔试成绩由高分到低分的顺序确定体检、考察人选；如笔试成绩仍相同，加试一场面试，应聘人员的成绩名次按面试加试成绩排列。

具体名单如下：

	报考单位
	报考岗位
	姓 名
	性 别
	笔试准考证号
	笔试
成绩
	面试

成绩
	综合

成绩
	名次

	吕梁市政府政策研究和信息服务中心
	管理1
	周紫婷
	女
	1114231101106
	73.83
	81.38
	76.85
	1

	
	
	高子惠
	女
	1114231101216
	70.33
	81.36
	74.74
	2

	
	
	郭禹江
	男
	1114231100618
	68.17
	80.4
	73.06
	3

	
	管理2
	王耀强
	男
	1114231101130
	72.67
	81.06
	76.03
	1

	
	
	田  然
	女
	1114231100624
	72.67
	79.4
	75.36
	2


二、体检时间及集中地点

时间：2024年6月6日
上午：8：00-12：00
集中地点：吕梁市离石区永宁中路9号市政府办116
集中时间：6月6日上午7:00
三、体检注意事项

1.体检有关事宜在吕梁人事人才网通知，体检费用自理。

2.吕梁市人民政府办公室所属事业单位体检标准及项目参照《公务员录用体检通用标准（试行）》及《公务员录用体检操作手册（试行）》(人社部发〔2016〕140号)执行。

体检应当在具有体检资质的县级以上综合性医院进行。体检结论不合格需要复检的，应安排在具有体检资质的同一级别或上一级别的另一家医院复检。考生对非当日、非当场复检的体检项目结果有疑问时，可以在接到体检结论通知之日起7日内，向招聘单位提交复检申请，招聘单位应尽快安排考生复检。招聘单位对体检结论有疑问的，在接到体检结论通知之日起7日内决定是否进行复检。复检只能进行一次，体检结果以复检结论为准。对因怀孕不能全部完成体检项目的，按国家相关政策执行。不按时参加体检者，视同放弃资格。
3.体检人员携带有效《居民身份证》原件、本人近期1寸证件照2张、《面试通知书》、黑色钢笔或签字笔1支参加体检。
4.考生在体检前8小时内禁食禁水、2天内不饮酒或服用药物。体检当天上午要求空腹，部分检查须憋满小便，请遵医嘱，如不注意者，后果自负。

5.体检考生应尽量保持平和心态，要注意休息，避免剧烈运动和情绪紧张，保证充足睡眠，以免影响体检结果。体检前，要注意饮食，不要吃过多油腻、不易消化的食物，不饮酒，不要服用对肝、肾功能有损害的药物。

6.女性经期不做尿检；备孕、怀孕者不做X光片，怀孕者不做妇科检查。

7.交费方式：体检当日现场交费。

四、考察

考察工作拟于6月中旬开展，届时吕梁市人民政府办公室所属事业单位2024年公开招聘工作领导小组办公室将电话通知考生，请考生保持通讯畅通，如报名表所留通讯方式变更，请及时告知吕梁市人民政府办公室所属事业单位公开招聘工作领导小组办公室。

体检、考察不合格的不得聘用。因个人放弃体检、考察的，从报考同一岗位且考试综合成绩合格人员中，按成绩由高分到低分依次进行递补,同一岗位仅递补一次。因体检、考察不合格形成的空缺岗位，不再递补。

咨询电话：0358-8229393
吕梁市人民政府办公室所属事业单位    2024年公开招聘工作领导小组          
                              2024年6月4日                       
